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TÜRI ÜHISGÜMNAASIUMI ÜLDANDMED JA 

LÜHIKIRJELDUS 

 

Türi Ühisgümnaasiumi üldandmed 

 

Kool: Türi Ühisgümnaasium 

Aadress: Tolli tn 62, Türi linn, Türi vald, Järva maakond 

e-post: kool@tyriyg.tyri.ee 

kodulehekülg: http://www.tyriyg.tyri.ee 

Koolipidaja: Türi vald 

Aadress: Hariduse tn 3, Türi linn, 72213, Türi vald, Järva maakond 

Õpilaste arv seisuga 10. november 2024 on statsionaarses õppes 85, mittestatsionaarses õppes 17 

ja kokku õpib koolis 102 õpilast. Statsionaarses õppes on 6 klassikomplekti ning 

mittestatsionaarses on kolm klassi. 

Töökohtade arv 34,5, neist õpetajakohtade arv on 17. 

 

Türi Ühisgümnaasiumi lühikirjeldus ja eripära 

Türi Ühisgümnaasium alustas munitsipaalgümnaasiumina tegevust 1. septembril 2011. aastal 

endises Türi Majandusgümnaasiumis. Kool pakub nii statsionaarset kui mittestatsionaarset 

õppevormi.  

mailto:kool@tyriyg.tyri.ee
http://www.tyriyg.tyri.ee/
http://www.tyriyg.tyri.ee/
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Kool asub linna servas, kus vahetus läheduses on mets, staadion ja ujula. Vaikne rahulik keskkond, 

suurepärased sportimistingimused ja Loomemaja avamine loovad võimalused mitmekülgseks 

kooliväliseks tegevuseks.  

Alates 1. septembrist 2024 koolis enam suunapõhist õpet 10. klassis ei rakendata, vaid mindi 

üle moodulõppele, mis on täpsemalt kirjas uues õppekavas. Koolis juba õppivad klassid (ehk 

11.-12. klass) jätkasid suunapõhise õppega eelmise õppekava põhiselt.  

Eelmise õppekava järgi on Türi Ühisgümnaasiumis kolm õppesuunda: reaalsuund, kunstisuund 

ning rakendussuund. 

Reaalsuuna eesmärk on süvendada õpilase huvi reaal- ja loodusainete vastu, tõsta õpilase 

matemaatika- ja loodusteaduslikku pädevust, loogilise arutlemise, põhjendamise, järeldamise ja 

tõestamise oskust. Reaalsuuna valinud õpilane läbib matemaatika laiendatud kursuse, õpib 

suunaainena geoinformaatikat, keskkonnaõpetust ja joonestamist ning saab sügavamad keemia- ja 

füüsikaalased teadmised. 

Kunstisuuna eesmärk on loomingulise tegevuse kaudu soodustada kunstist huvituva õpilase 

arengut. Õppimine kunstisuunas arendab õpilase loovust ja kunstialaseid võimeid. Kunstisuuna 

õppekavas on kohustuslikud õppeained maalimine, joonistamine, religiooniõpetus ja joonestamine, 

süvendatult õpitakse kunstiajalugu. Lisaks on valikkursuste käigus võimalus tutvuda erinevate 

kunstitehnikate ja -stiilidega. 

Rakendussuunda iseloomustavad praktilisema suunitlusega valikkursused: majandusõpetuse 

tundide rikastamiseks  kohtutakse ettevõtjate ja spetsialistidega, ettevõtluse raames õpitakse 

koostama äriplaani ja proovitakse õpilasfirma loomist, projektijuhtimises saadakse oma idee põhjal 

projekti kirjutamise ja rahastuse leidmise kogemus, psühholoogias õpitakse toime tulema 

tänapäeva kiire elutempoga kaasneva stressi ja vaimsete muredega, inimese ja õiguse kursuses 

saadakse alusteadmised erinevatest juriidika valdkondadest – tegemist on eluliste ja vajalike 

teadmistega. See suund annab õpilastele suurema võimaluse  ise oma õppekava kujundada. 

Uue õppekava järgi on suundade asemel moodulid ehk toimub moodulõpe. Gümnaasiumi 

lõpetamiseks peab õpilane läbima vähemalt 96 kursust. Riigi poolt on paika pandud 65 kursust nn 

kohustuslikud kursused. See on nendele õpilastele, kes on valinud kitsa matemaatika. Laia 
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matemaatika korral on kohustuslike kursuste arv 71. Kool on põhiainetele lisanud veel 8 kursust 

(B2 keel ja matemaatika kitsale grupile 2 kursust; B1 keel, kirjandus, liikumisõpetus, arvuti 

kasutamine uurimistöös 1 kursus) ja ühe kursuse 10. klassi õpilasele toetava kursusena 

“Sissejuhatus õppekavasse”. 18 kursust valib õpilane endale huvipakkuvate moodulite näol. Igal 

poolaastal on võimalus valida kolme mooduli vahel. Moodulitesse on paigutatud kursuseid, mis 

annavad võimaluse süveneda kunsti-, humanitaar- või reaalvaldkonda. Kõikides moodulites on ka 

kursuseid, mis valmistavad noort ette edasiseks eluks, andes teadmisi majandusest, psühholoogiast, 

juriidikast, karjääriõpetusest, avalikust esinemisest ja väitlusest.  

Õppetööd toetavad loengud, õppekäigud, ainepäevad, laagrid, teatri-, kontserdi- ja 

näitusekülastused, projektid, teaduskooli kursused, kursused ja ühisüritused. Kool soodustab, 

innustab ja toetab õpilasi osalema erinevates ülikoolide pakutavates teaduskoolide kursustes.  

Läbiviidud küsitlused näitavad, et kogukond ootab gümnaasiumilt õpilaste ettevalmistamist nii 

kõrgkooli kui ka kutseõppeasutusse astumiseks. Sellest tulenevalt on meie õpilastel erinevad 

eesmärgid ja huvid. Kool leiab, et igal noorel peab tõsise soovi korral olema võimalus asuda 

õppima gümnaasiumisse. Kooli lõpetamiseni jõudmine oleneb aga igaühe tahtest, töösse 

suhtumisest ja valmisolekust pingutada. 

Türi Ühisgümnaasium on rahuliku ja positiivse õpikeskkonnaga ning õpilaste isikupära arvestav 

kool. Toetav ja ühtehoidev koolipere panustab iga noore arengusse, märgatakse nii neid, kes 

vajavad toetust kui neid, kes väärivad tunnustust. 

Kogukonnakoolina on gümnaasium loonud erinevaid koostöövõimalusi piirkonna lastele ja 

täiskasvanutele. Koostöös Järvamaa Haigla, Türi Lasteaia, Kaitseliidu, Türi Päästekomando, Türi 

Kultuurikeskusega ning erinevate kohalike ettevõtjatega toimuvad erinevad valikkursused. 

Ka 2024/2025. õppeaastal läbiviidud rahuloluküsitlused õpilastele ja lastevanematele näitavad, et 

kool on: 

 rahuliku ja positiivse õpikeskkonnaga; 

 õpilaste isikupära ja  individuaalsust arvestav; 

 koostööd väärtustav ja ühtehoidev; 
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 märkav, toetav ja tunnustust pakkuv; 

 kodule lähedal; 

 edasiõppimiseks head ettevalmistust pakkuv. 

 

Kooli missioon 

Türi Ühisgümnaasium annab kogukonnakoolina gümnaasiumiõpilastele ja kogukonna liikmetele 

võimaluse end harida ja teostada erinevates õppevormides, rakendades õppijaid toetavaid 

meetodeid. 

Kooli visioon 

Türi Ühisgümnaasium on omanäoline, mitmekülgset haridust võimaldav õpilase arengut toetava 

keskkonnaga õpihimu ja koolirõõmu hindav kool, mille prioriteetideks on õpilase individuaalsus 

ja kvaliteetne haridus. 

 

Kooli väärtused 

 õpitahe - oleme pühendunud, motiveeritud ja kohusetundlikud ning kasutame oma 

võimeid eesmärgipäraselt; 

 harmoonia – leiame tasakaalu oma võimete, teadmiste, oskuste ja huvide vahel ning 

oskame väärtustada ennast ja teisi; 

 koostöö – väärtustame koostööd õpilaste, õpetajate, lastevanemate ja kogukonna vahel; 

 hoolivus – oleme sõbralik ja toetav koolipere, märkame ja tunnustame igaühe edusamme 

ning toetame abivajajaid.  
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ARENGUKAVA  

 Arengukava eesmärgid 

Kooli arengukava valmis 2020. aasta sügisel aastateks 2021 kuni 2025. Hinnang arengukava 

täitmisele antakse iga õppeaasta lõpus sisehindamise käigus. 

 

Arengukava üldeesmärk perioodiks 2021-2025 

TÜG on kvaliteetset haridust ja valikuid võimaldav ning ettevõtlikku eluhoiakut toetav kool, 

kus koostöise õppimise kaudu toetatakse ennastjuhtiva õpilase kujunemist. 

Arendustegevuse üldeesmärgi saavutamiseks on koostatud tegevuskava, mis lähtub sisehindamise 

analüüsis välja toodud valdkondade tugevusest ja parendusettepanekutest. 
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SISEHINDAMINE 

 

Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus 

Sisehindamine on pidev protsess, millesse on kaasatud kogu koolipere ning mille eesmärgiks on  

tagada õpilaste arengut toetavad tingimused ja kogu kooli areng. 

Sisehindamise meetodid on: 

 õppe- ja kasvatustöö analüüs; 

 kooli dokumentide analüüs; 

 kohtumised ja vestlused huvigruppide esindajatega; 

 küsitluste läbiviimine õpilaste, õpetajate, lastevanemate ja partneritega ning vastuste 

analüüs; 

 koostöövestluste läbiviibimine õpetajate ja õpilastega,  

 tundide ja ürituste külastamine, tagasisidestamine ja analüüs; 

 nõukojad / koostööaeg, ajurünnakud, arutelud ja ümarlauad õpetajatega. 

Kooli arengukava, igaks õppeaastaks koostatud üldtööplaan ja sisehindamissüsteem moodustavad 

nii vormilt kui sisult ühtse terviku. Iga õppeaasta lõpul analüüsivad töögrupid lähtudes õppeaasta 

fookusteemadest nende õnnestumisi ja mitteõnnestumisi. Lisaks toovad välja uusi lahendusi. 

Töögruppide ettepanekuid arvestatakse järgmise õppeaasta üldtööplaani koostamisel, vajadusel 

täiendatakse või muudetakse kooli õppekava. 

2024/2025. õppeaasta fookusteemadeks olid õpilaste ja õpetajate enesejuhtimise teadlikkuse 

tõstmine, tegevuste eesmärgistamine ja selgesõnaline määratlemine ning sidustamine väärtustega 

ning teadlik ja süsteemne tagasisidestamine.  
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Õpitahe 

Valdkondlikud alaeesmärgid: 

 TÜG on kvaliteetset haridust ja valikuid pakkuv kool. 

 Kool toetab koolipere iga liikme professionaalset arengut. 

Türi Ühisgümnaasiumis on oluline, et nii õpilased kui õpetajad on pühendunud ja motiveeritud, 

tahavad ja soovivad õppida ning areneda ja õpilased õpivad vastavalt oma võimetele.  

Kooli kõige olulisema väärtuse, õpitahe, peatükis võtame kokku õppetöö tulemused, 

edasijõudmise, õpivõlgnevused, teemakohased rahuloluküsitlused. Selleks oleme kasutanud 

õppenõukogu protokolle, tagasisideküsitlusi, Harno rahuloluküsitluse kokkuvõtet, riigieksamite 

tulemusi, olümpiaadide protokolle, järelvastamiste statistikat, Stuudiumi ja õpetajate 

eneseanalüüse. 

Õppetöö tulemusi analüüsitakse õppenõukogus neljal korral: I poolaasta lõpus jaanuaris, juunis 

kaks korda ning augustis. 

Türi Ühisgümnaasium hindab väga kõrgelt õpilaste julgust ning valmisolekut oma 

mugavustsoonist välja tulla ja ennast olümpiaadidel proovile panna. 2024/2025. õa aastal osales 

olümpiaadidel 48 õpilast (see on 48 % kogu kooli õpilaste arvust) (Tabel 1). Esikolmiku kohti 

toodi maakondlikelt olümpiaadidelt kokku 35: neliteist I kohta, üheksa II kohta ja kaheksa III 

kohta. Lisaks jäädi II-III kohta jagama kolmel korral ning III-IV kohta jagama ühel korral. 
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Tabel 1. Olümpiaadidel osalenud õpilaste ja tulemuste arv. 

Aasta Osalenud 

õpilaste arv 

Esikolmiku kohti 

TÜGile 

Vabariiklikku 

vooru pääsenud 

õpilaste arv 

Esikolmiku 

kohti TÜGile 

 2020/2021 53 26 

(49% osalenud 

õpilaste arvust) 

9 1 

  2021/2022 44 36 

(69% osalenud 

õpilaste arvust) 

7 2 

  2022/2023 52 35 

(67% osalenud 

õpilaste arvust) 

4 1 

 2023/2024 29 15 

(52% osalenud 

õpilaste arvust) 

9  

2024/2025 48 35  

(73 % osalenud 

õpilaste arvust) 

5 3 

 

Seda õppeaastat võib väga edukaks lugeda, sest viis õpilast kutsuti olümpiaadidel edasi 

vabariiklikku vooru üheksas erinevas õppeaines (lingvistika, keemia, matemaatika, füüsika, 

geograafia, majandusõpetus, vene keel, soome keel ning eesti keel teise keelena). Vabariiklikes 

voorudes saavutati  I koht eesti keel teise keelena ning III koht soome keele olümpiaadil. Lisaks 

sai kaks 3-liikmelist naiskonda edasi vabariiklikku vooru eesti kirjanduses, kust toodi III koht ja 

IV koht.  

Gümnaasiumi lõputunnistuse sai õigeaegselt kätte 26 õpilast, see on 90 % abiturientidest. 

Võrreldes eelmise aastaga on õigeaegselt lõpetanute protsent suurenenud 1 protsendipunkti võrra 

(Tabel 3). Gümnaasiumi lõpetas kuldmedaliga üks ja hõbemedaliga üks abiturient ning 11 õpilast 

tunnustati ainekiituskirjaga. 2024/2025. õa riigieksamite keskmistest tulemustest on kõrgemad 
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võrreldes vabariigi keskmistega laia matemaatika ja inglise keele tulemused (Tabel 2). 

Matemaatika tulemus pole viimase nelja õppeaasta jooksul nii hea olnud. 15 õpilasest 8 (53 %) 

sooritasid vabariigi keskmisest kõrgema tulemuse. Inglise keele eksami sooritas 14 õpilasest 11 

vabariigi keskmise parema tulemusega (see on 79 %). Cambridge eksami sooritas 11 õpilast. Neist 

said kaks õpilast C2 ja 9 õpilast C1 tulemuse. Matemaatika kitsa eksami tegijatest sooritas 12 

õpilasest 2 õpilast üle eesti keskmise tulemuse (17 %). Eesti keele eksami sooritas 27 õpilasest 13 

õpilast kõrgema eksamitulemuse kui riiklik keskmine (48 %). Kindlasti väärivad välja toomist 

kooli parimad tulemused riigieksamitel: laias matemaatikas 99 punkti ja inglise keeles 97 punkti. 

Tabel 2. Riigieksamite tulemused. 

  2021 /2022 2022 /2023 2023/2024 
 

2024 / 

 

2025 

  TÜG riiklik TÜG riiklik TÜG riiklik TÜG riiklik 

eesti keel (keskmine tulemus) 59,1 60,5 56,6 55,7 61,2 57,8 59 60 

Kõige madalam ja  

kõige kõrgem punktisumma 

27 

86 

  19 

96 

  34 

92 

 30 

85 

 

matemaatika (kitsas) 

(keskmine tulemus) 

18,4 32,2 19,4 34,8 36,7 39,6 28 39 

Kõige madalam ja  

kõige kõrgem punktisumma 

2 

40 

  0 

38 

  5 

99 

 13 

63 

 

matemaatika (lai) 

(keskmine tulemus) 
31,5 55,5 47,5 60,3 31,9 52,8 59 58 

Kõige madalam ja  

kõige kõrgem punktisumma 

1 

89 

  4 

90 

  7 

71 

 15 

99 

 

inglise keel (keskmine tulemus) 66,2 66,5 77 68,6 73,7 67,3 80 70 

Kõige madalam ja  

kõige kõrgem punktisumma 

20 

97 

  19 

99 

  12 

97 

 66 

97 

 

vene keel 74,5 80,9         

Kõige madalam ja  

kõige kõrgem punktisumma 

61 

88 
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2025. aasta augusti lõpuga on koolil teada (vastas 25 lõpetanut 26st), et lõpetanutest 15 õpilast 

(58 %) sai sisse kõrgkooli. 5 õpilast (19 %) otsustas tööle minna ning vähemalt 5 on hetkel 

otsustanud minna kaitseväkke. Edasi õppima mindi Tartu Ülikooli (bioloogia, keemia ja 

materjaliteadus, matemaatika, eesti ja soome-ugri keeles, õigusteadus), Tallinna Ülikooli (Hiina 

uuringute eriala, hispaania keel ja kultuur, Lähis-Ida uuringud, Eesti Kunstiakadeemiasse 

(muinsuskaitse ja konserveerimine), Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli (õendus), Maaülikooli 

(metsandus, veterinaaria), TalTech (teedeehitus ja geodeesia, rakendusfüüsika), Järvamaa 

Kutsehariduskeskusesse (loomaarsti abiline) ning Tartu Kutsehariduskeskus (turism). 

 

Tabel 3. Õppeaasta lõpetamine 

 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Gümnaasiumi õigeaegne 

lõpetamine 

68 % 

 

89 % 

 

90 % 

 

Õppeaasta õigeaegselt lõpetanud 25 % 20 % 40 % 

Võlgnevustega üle viidud 31 % 41 % 20 % 

Kooli nimekirjast väljaarvatud: 

 statsionaarne õpe 

 mittestatsionaarne õpe 

 

3 õpilast 

5 õpilast 

 

4 õpilast 

7 õpilast 

 

4 õpilast 

6 õpilast 

 

10. - 11. klasside 65 õpilasest lõpetas õppeaasta õigeaegselt 26 õpilast (40 %) (Tabel 3).  10. 

klasside õpilastest 47 % lõpetas õigeaegselt ning 11. klassidest 2 %. Nendest kaks lõpetas klassi 

kiitusega heade ja väga heade õpitulemuste eest. Nädal hiljem lõpetas õppenõukogu otsusega 

klassi veel 9 õpilast. Juunikuise viimase õppenõukogu otsusega pidime suurte õpivõlgnevuste tõttu 

kooli nimekirjast kustutama 1 statsionaarse õppe ning 2 mittestatsionaarse õppe õpilast. Õppeaasta 

viimase õppenõukogu otsusega lõpetas klassi veel 10 õpilast ning viidi võlgnevustega üle 

järgmisesse klassi 13 õpilast. See on 20 % 10.-11. klasside õpilaste arvust. Võrreldes eelmise 

aastaga on võlgnevustega õpilaste järgmisesse klassi üleviimise protsent vähenenud 21 

protsendipunkti. Kooli nimekirjast pidime õppeaasta viimases õppenõukogus kustutama 4 

mittestatsionaarse õppe õpilast. 
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Juunikuus jäi õpivõlgnevusi likvideerima 10.-11. klasside õpilastest 60 %. See on 20 

protsendipunkti vähem kui eelmisel õppeaastal. Kõige rohkem võlgnevusi oli matemaatikas, 

kunstiajaloos ja kirjanduses. Palju oli ka ajaloos. Gümnaasiumisse sisse elades tekivad 

matemaatikas võlgnevused, sest üheks kõige keerulisemaks õppeaineks on matemaatika. See on 

seetõttu, et põhikoolist on jäänud teatud teemadesse lüngad sisse. Kirjanduses tulevad võlgnevused 

raamatute lugemisest harjumuse ja ajalaneerimise oskuse puudumisest. Kunstiajaloos tekib 

võlgnevusi, kas külastamata on kunstinäitus või külastuse kokkuvõtte on õpetajatele esitamata. 

Ajaloos on õppematerjal väga suure mahuga ja see nõuab väga süsteemset õppimist ning tundides 

kohalkäimist. 

10. klasside õpilaste tagasisidest (mis on võetud novembris 2024) võib lugeda, et gümnaasiumisse 

tulles on kümnendikele kõige keerulisemad õppeained keemia (74 %), füüsika (63 %) ja 

matemaatika (26 %). Selgus, et õpilastel on reaalainetes raskusi õppeainest aru saamisel (füüsikas 

50 %, keemias 55 %), valemite kasutamisel (matemaatikas 32 %, füüsikas 68 %, keemias 37 %) 

ning tekstülesannete lahendamisel (matemaatikas 63 %, keemias 47 %, füüsikas 61 %). Lisaks 

avaldasid õpilased arvamust, et põhikoolis jäi väheks suhtlemis-, konspekti kirjutamise, 

ajaplaneerimise ja iseseisvalt õppimise oskuste õpetamisest. Valla koolijuhtide kokkusaamisel on 

antud põhikooli koolijuhtidele ja õppejuhtidele ka vastav info edasi.    

Murelikuks teeb asjaolu, et osade õpilaste suhtumine õppetöösse toob kaasa keskpärased või isegi 

madalamad tulemused. Õpilased pole valmis pingutuseks, puudub enesemotivatsiooni ja juhtimise 

oskus. Harno rahuloluküsitluse raames uuriti õpilaste motivatsiooni juhtimist (Joonis 1). Selle 

küsimusega sooviti õpilastelt teada saada, kui keeruline on õpilasel õppimisega alustada või 

etteantud ajaks koolitöö valmis jõuda. Õpilaste vastustest selgus, et kõige suurem õppimisega 

seotud probleem on oskus oma aega planeerida. Motivatsiooni annab kodune toetus, kooli 

õigeaegne lõpetamine ja  tuleviku vaated.  Motivatsioon, mis on seotud nii õppeaine kui õpetajaga, 

võib olla nii positiivne kui negatiivne.  
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Joonis 1. 11. klasside õpilaste hinnang väitele “Probleemid motivatsiooni juhtimisega” (Harno 

rahuloluküsitlus, 2025).   

 

Kooli eesmärk on arvestada õpilaste individuaalsusega, märgata ja toetada paindlikult 

õpimotivatsiooni ja toimetulekut õppimisel. 

Mida selleks on tehtud, et õppeaasta lõpetas väiksem arv võlgnevustega õpilasi:  

 Üks võimalus õpivõlgnevustest vabaneda on järelvastamise klassis oma töid järelvastamas 

käia. Selleks on kindel aeg reedeti 6.-8. tund. Alates veebruarist lisasime õpilaste soovil 

veel ühe tunni esmaspäeviti, kus on õpilastel võimalus töid järele vastata. Järelvastamise 

võimalust tööde parandamisel ei kasutanud ainult üks 12. klassi õpilane, kes kahjuks ei 

lõpetanud ka gümnaasiumi õigeaegselt. Järelvastamise võimalusi oli õppeaasta jooksul 35. 

Keskmiselt käis iga kord töid järele tegemas 18 õpilast. Töid parandamas käidi kõige enam 

füüsikas, keemias ja matemaatikas. 

 Sellel õppeaastal võeti kasutusele üks uus koostöövorm, kus klassijuhataja, õpinõustaja 

ning õppejuht analüüsivad klassi hinnete seisu ning koos otsustatakse, millist tuge pakkuda 

veel võlgnevustega õpilastele. Sellised vestlused toimusid kahel korral – detsembri algul 

ning maikuus. Vestluste tulemusel leiti toetust vajavatele õpilastele sobivad toetavad 

meetodid: vestlus klassijuhatajaga, õpinõustaja või aineõpetajaga, soovituse andmine 

õppenõukoguks.  
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 Sel õppeaastal rakendasime teadlikumalt individuaalse õppekava koostamist (edaspidi 

IÕK). Sellist võimalust rakendati õppeaasta jooksul neljale õpilasele: ühe õpilase puhul 

rakendasime IÕKd õpivõlgnevuste pärast seoses seniste treeningmahtude tõttu. Teine  

õpilane vajas IÕKd meie kooliga liitumisel oktoobris. Kahele õpilasele rakendasime IÕKd 

tervislikel põhjustel. Kahel juhul IÕK rakendamine siiski tulemusi ei andnud. Üks neist 

lahkus omal soovil meie koolist. 

 Õppenõukogus teevad klassijuhatajad ettepanekuid, kuidas õpivõlgnevustega õpilasi 

paremini  toetada. Ettepanekute põhjal tehakse õppenõukogu otsused. Õpinõustajaga 

vestlused määrati seitsmele õpilasele ning õppejuhiga vestlus kahele õpilasele; tähtajaline 

vastamine neljale õpilasele ning IÕK alusel järelevastamine kahele õpilasele. Ühele 

määrati kohustuslik konsultatsioon toetamas õpivõlgade likvideerimist. 10.-11. klasside 

õpilastele määrati kohustuslik konsultatsioon 20 õpilasele: ühele matemaatikas, eesti 

keeles, vene keeles ja füüsikas ning kuueteistkümnele keemias. Nendest õpilastest otsustas 

ise koolist lahkuda neli õpilast ning ühe arvas õppenõukogu välja. Õppeaasta viimases 

õppenõukogus määrati kohustuslik konsultatsioon kahele õpilasele - ühele matemaatikas 

ja ühele keemias. Tähtajalise vastamise said kuus õpilast. 

Võimekate õpilaste arengu toetamiseks pakub kool erinevaid võimalusi. Kool toetab õppimist 

erinevate kõrgkoolide teaduskoolides, Edumuse valikkursustel või õpilasakadeemias toimuvatel 

kursustel. 2024/2025. õppeaastal läbis lisaks kooli poolt pakutud valikkursustele veel erinevaid 

Tartu Ülikooli ja Edumuse kursuseid (“Õigusalused juriidikas”, “Astronoomia”, “Anatoomia ja 

füsioloogia”, “Aktiivse kodaniku ABC”).  

Õppetööd mitmekesistasid erinevad valikkursused. 2024/2025. õa oli võimalus õpilastel valida 

endale sobiv valikkursus 33 erineva valikkursuse seast. Nendest 17 valikkursust polnud võimalik 

avada, sest kas soovijate arv oli liiga väike või loobus lõpuks õpetaja/juhendaja sellest tööst. 

Valikkursuste osas tegime koostööd Järvamaa Haiglaga tervishoiu, Türi Lasteaiaga lastehoiu, 

kohalike iluteenuste tegijatega ilu ja tervise valikkursusega. Koostöös erinevate kohalike 

ettevõtjatega toimusid veel puidutöö ja floristika kursused. Uue valikkursusena oli pääste ja 

kodaniku turvalisus koostöös Türi Päästekomandoga. Õpilaste tagasisidest võib lugeda, et õpilased 

jäid erinevate valikkursustega rahule. Eriti on meeldinud need valikkursused, kus on palju 
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praktilisi tegevusi või mis annavad ülevaate mingist ametist. Murekohaks nii õpilaste kui õpetajate 

arvates on valikkursused, mis on toimunud väljaspool kooli õppepäevadena, mistõttu on  koolist 

puudumised ning tundides mitteosalemine. Õpilaste arvates on sellisel juhul väga palju vaja 

iseseisvalt järele õppida. Õpetajate hinnangul tekkis õpilastel puudumiste tõttu  raskus kursuse 

hinde välja panemisel. 

Lisaks rikastasid õppetööd lõimitud keeletunnid, geograafianädal pildimänguga, ajarännak, 

riigikaitselaager, osavõtt e-etteütlusest ja e-rehkendusest, 11. klassidele uurimistöö 

kirjutamislaager ja töövarjupäev, õppekäigud (10. klassidele Rakett 69, KUMUsse ja kohtumine 

kirjanik Andrus Kivirähkiga, 11. klassidele Vargamäele, Tallinna Euroopa Elamuskeskusesse ning 

Tapa sõjaväelinnakusse koos Jõgeva militaarmuuseumi külastusega, 12. klassidele Riigikokku ja 

Stenbocki majja,  Telliskivi loomelinnaku näitusele "The Mystery of Banksy - A Genius Mind / 

Banksy mõistatus - tõeline geenius."), PÖFFi külastus ("Ära muretse, minuga on hästi”) ning ka 

teatrikülastused (“Musträstas”, ballett “Pähklipureja”, “Lehman Brothers”, “Süsteem”, “Meie 

klass”).  

Karjäärimess “Kuhu edasi?” toimus aprilli alguses abiturientide Annabelli ja Laura algatusel. 

Messi eesmärk oli tutvustada Türi valla noortele, nii põhikooli kui gümnaasiumi õpilastele 

õppimisvõimalusi ja jagada kogemuslugusid. Õppimisvõimalusi olid tutvustama tulnud nii Türi 

Ühisgümnaasium ise kui ka Paide Gümnaasium ning gümnasistidele jagasid infot Eesti 

Kunstiakadeemia, TalTech, EBS, Tallinna ja Tartu Tervishoiu Kõrgkoolid, Tallinna 

Majanduskool, Eesti Maaülikool, Tartu Ülikool ja Sisekaitseakadeemia. Korraldajad jäid 

korraldusega rahule, kuid välja toodi õpilaste vähene osalus ja põhikoolidega nõrk koostöö. 

Maikuu alguses toimus abiturient Hendriku ja Riigimetsa Majandamise Keskusega koostöös 

koolipere ühine metsaistutamine Türi vallas, Kolu külas. Üheskoos pandi kasvama 3000 noort 

kuusepuud ja saadi teadmisi metsa hooldamisest. 

10. klassi õpilaste Karola ja Elisabethi algatusel ning Lõuna-Järvamaa Koostöökogu toel korraldati 

kogu kooliperele korgijoogi teemaline koolitus. Räägiti eluliste näidete põhjal korgijoogi 

kahjulikkusest, kuidas see mõjutab meie elusid, kuidas ennast selle eest kaitsta ning kuidas aidata 

abivajajaid. 
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12. klassi õpilase Raheli initsiatiivil ja Lõuna-Järvamaa Koostöökogu toel toimus traditsiooniline 

kevadine inspiratsioonipäev õpilastele. Seekord olid külla tulnud Euroopa Parlamendi saadik Jüri 

Ratas, kes kõneles Euroopa Liidust ja selle mõjust meie igapäeva elule. Ta jagas ka mõtteid 

hariduse ja tervislike eluviiside teemal. Teiseks külaliseks oli Kaisa Lepajõe, kes kõneles noortele 

tahtejõust ja selle treenimisest ning distsipliinist.  

Aprilli lõpus tähistas kool oma 14. sünnipäeva “14 korda ümber päikese”. Seekord võtsid selle 

ürituse ettevalmistamise ja korraldamise enda õlule Sündmuskorralduse valikkursuse õpilased 

koos õpetaja Rein Liivikuga. Noored planeerisid kogu kooliperele põnevaid töötubasid, kus sai nii 

uusi teadmisi kui ka ise oma kätega midagi luua. Kogu kooliperele oli võimalus osa saada ägedast 

keemiashowst. Päeva lõpus söödi üheskoos torti ja kuulati koolibändi “Raju Teele”. 

Ka õpetajad annavad oma panuse koolielu ja õppetöö rikastamiseks. Emakeelepäeva puhul pandi 

välja õpetajate raamatu näitus neid enim mõjutanud eesti autori poolt kirjutatud raamatust koos 

lühikese kirjatükiga. 

Kooli algusest peale on ühe õppevormina toimunud sügisene TÜGi laager Metsajõel, mille 

eesmärgiks on üksteisega tuttavaks saada, kooliellu sisse elada ning saada positiivne emotsioon 

õppeaasta alguseks. Tänu Lõuna-Järvamaa Koostöökogu Leader projekti toetusele oli meil 

võimalus rikastada laagri sisulist poolt. Projekti rahadega oli võimalus kutsuda külalisesinejateks 

Mihkel Raud, kes rääkis avalikust esinemisest, ning Tõnis Milling, kes jagas mõtteid ürituste 

korraldamisest. Jätkuvalt on noorte seas populaarsed sportlikud tegevused. Seekord viisid tegevusi 

läbi Triatloniakadeemia inimesed. Traditsiooniliselt annab juhtkond kõikidele klassidele ülevaate 

õppetööst, 11. klassi õpilastele tutvustatakse uurimistöö ajakava ja põhimõtteid ning 11.-12. klassil 

on võimalus ette valmistada kooliüleseid üritusi nagu tüügimine, õpetajate päev ja jõulupidu. Sel 

korral oli lisaks eelnevale 10. klassil võimalus osa saada kalanduse töötoast, 11. klassil loodus-

reaalainete töötoast ning 12. klassil praktilisest töötoast põhjavee teemal.  

Tavapärase õppetöö kõrval pakutakse koolis võimalust ka mittestatsionaarseks õppeks, kus 

arvestatakse eelnevaid õpinguid ning koostatakse paindlikud õppeplaanid. Eelmisel õppeaastal 

õppis mittestatsionaarses õppes 16 õpilast. Nendest 6 olid noored, kes polnud võlgnevuste tõttu 

varasemalt suutnud gümnaasiumit lõpetada. Gümnaasiumi lõputunnistuseni jõudis kevadel kolm 

õpilast. Dokumendid võttis ise välja 2 noort ning õppenõukogus pidime kooli nimekirjast välja 
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arvama 7 õpilast. Mittestatsionaarses õppes olevad õpilased on rahul kooli toetusega ja 

individuaalse lähenemisega; saab oma aega paindlikult planeerida; võimalus käia ka töö kõrvalt 

õppimas. Õpilased tunnevad ennast väärtustatuna. Samas tuntakse, et õppepäevi on väga vähe ja 

siis õpetajate poolne seletus tundides jääb väheseks; palju on kodutöid ning keeruline on töö 

kõrvalt iseseisvalt teemad selgeks õppida. Õpetajatelt oodatakse puudumiste korral rohkemat infot 

tunnis tehtud tegevuste kohta.  

Õppetööd mitmekesistab ning täiendab huvitegevus. Peame tähtsaks rahvakultuuriga seotud 

tegevusi. Kahjuks ei saanud taas avada rahvatantsu rühma, aga noortekoor 2024/2025. õppeaastal 

tegutses eesmärgiga jõuda suvel toimuvale üldlaulupeole “Iseoma”. Kahjuks ei õnnestunud 

noortekooril sinna pääseda, kuna koori liikmete arv oli väike, proove ei saanud piisavalt korraldada 

tiheda õppetöö ja konkurentsi tõttu. Kooli noortekoor osales aga maakonna laulupeol maikuu lõpus 

Vargamäel. Õpilased võtsid aktiivselt osa spordivõistlustest. Lisaks toimusid mitmed kooliperet 

ühendavad traditsioonilised ettevõtmised (tüügimine, õpetajate päev, tänuõhtu, Metsajõe laager, 

mälumänguturniir, kook ja korv, ajarännak) ja nende korraldamisse panustab kogu koolipere. Kool 

toetab igati õpilaste osalust koolielu korraldamisel ja innustab noori panustama vabatahtlikkusse 

töösse. 11.B klass jätkas traditsiooni spordivõistluste korraldamises - toimusid jalgpallis, 

võrkpallis, korvpallis, saalihokis. Noorte poolt olid otsitud sponsorid ning võitja klass sai ka 

auhinna ja võistluste korraldamise ülesanne anti edasi järgmisele klassile. 

Märtsikuus toimus õpilasesinduse poolt korraldatud uus algatus Playbox Türi Kultuurimajas. 

Ettevõtmises osales 170 õpilast Vändra ja Sindi Gümnaasiumist, Kindluse koolist, Põltsamaa ja 

Türi Ühisgümnaasiumist, Türi Põhikoolist ja Rae koolist. Ettevõtmine oli väga edukas ning tõi 

kultuurikeskuse saali publikut täis. Playboxi soovitakse korraldada ka järgmisel õppeaastal.  
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Tahet õppida ja areneda aitab ja toetab TÜGi õpetajaskond ja tugipersonal. 

Türi Ühisgümnaasiumis on 2024. aasta oktoobrikuu seisuga kinnitatud 34,5 ametikohta, neist 17  

pedagoogilist töötajat ja 14,5 haldus- ja abipersonali töötajat. Tähtajatu töölepinguga õpetajaid on 

20. Valikkursuste õpetajatena töötavad oma ala spetsialistid nii koolist kui ka väljastpoolt kooli. 

Õpetajate keskmine vanus on 52,12 eluaastat (vabariigis on õpetajate keskmine vanus 50 eluaastat) 

(Tabel 4). Personali analüüs näitab, et koolis on väga püsiv õpetajaskond, 12 õpetajat töötab koolis 

selle avamisest alates. Tallinna Ülikooli Õpetajauurimuse 2024 andmete põhjal on meie kooli 

õpetajate rahulolu kõrge -  5,94 palli 7 pallist; õpetajatöö jätkamise osas aga madalam (4,9 palli 7 

pallist). Õppeaasta lõpus toimus pedagoogilises personalis muudatus, kus füüsika ja saksa keele 

õpetajad otsustasid siirduda pensionile ning nende asemel alustasid tööd uued õpetajad. Kooliga 

liitunud uus saksa keele õpetaja ei oma hetkel õpetaja kvalifikatsiooni ja on omandamas 

magistriharidust kõrgkoolis.  

Tabel 4. Õpetajate vanuseline koosseis. 

Õpetajate 

vanus/õppeaasta 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Noorem kui 30   2 1 

30-39 3 3  1 

40-49 6 7 10 9 

50-59 3 2 3 4 

60-69 10 9 6 7 

70 ja vanem   1 2 

 

Peame oma kooli tugevuseks seda, et meie põhiainete õpetajad vastavad 85 %-liselt 

kvalifikatsiooni nõuetele. Üks õpetaja on hetkel omandamas õpetajaharidust magistrikraadiga, 

ühel on lõpetatud bakalaureusekraad ja kohe magistriõpingutega ei jätkanud. Õppetöö 

mitmekesistamisel pööravad õpetajad suurt tähelepanu enesetäiendamisele kursustel ja koolitustel. 

Senisest veelgi enam peaksime aga leidma aega üksteiselt õppimiseks, seda nii ainekomisjonide 
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töö, sisekoolituste kui ka õpetajate koostööaja kaudu. Õppimiseks vajame ka külaskäike teistesse 

koolidesse, et kogeda ja näha erinevaid organisatsioone.  

Sellel õppeaastal jätkasime kolleegilt õppimisega külastades kolleegi tundi. Tunde oli võimalus 

külastada mõlemal poolaastal üks tund. Tallinna Ülikooli Õpetajauurimusest 2024 põhjal on 

õpetajate valmisolek kolleegilt õppida on 5,6 palli 7st. See näitab, et õpetajad on valmis tunde 

külastama. Natuke madalam on (ehk 4 palli 7st) arusaam, et õpetaja on võimeline mõjutama oma 

kolleegide õpetamispraktikaid. Õpetajate tagasisidest võib lugeda, et I poolaastal külastati 14 tundi 

ning II poolaastal 13 tundi. Nendest 9 tundi oli külastatud teistes koolides (Türi Põhikool, Käru 

Põhikool ning Paide Hammerbecki Põhikool). Külastades kolleegi tundi olid eesmärkideks: 

klassijuhatajana oma klassi õpilaste jälgimine; tunni tempo kohandamine erineva kiirusega 

õppijate jaoks; õpetaja tundi eesmärgistamine ning selle edastamine õpilastele; õpetaja 

tagasisidestamine; õpetamine liitklassis; erinevate töövõtete kasutamine kirjandi kirjutamise 

ettevalmistamine; õpetaja tunni planeerimine ja läbi viimine.  

TÜG-kõnelused on Türi Ühisgümnaasiumi õpilaste ja õpetajate vestlusvorm, mis baseerub tuntud 

formaadil TED Talk. 2024/2025. õa toimus 7 TÜG-kõnelust. Teemadeks olid:  õpilasvahetus 

Lõuna-Koreas, noorte vaimne tervis, tantsimine kui hobi, kontsertfotograafia, Eesti ja 

tuumaenergia hetkeseis ning tulevik, riigikaitse teemad ning teadmised söömisest ja selle 

tervislikkusest. Meie eesmärk on iga kõneluse lõpus küsida tagasisidet, kuid see pole iga kord 

õnnestunud.  Viiel korral palusime õpilastel anda menti.com kaudu tagasisidet ja välja tuua kuni 

kolm mõtet, mis tekkisid kuulamise käigus. Muuhulgas toodi välja märksõnu huvitav, põnev, äge, 

informatiivne, hariv, põhjalik, fotograafia, maitsev, toit, kasulik, kurb, õpetlik, mõtlemapanev. 
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Sisehindamise käigus toodi välja järgmised valdkonna tugevused: 

 kõigil on võimalus õppida / areneda; 

 õpilastel on soov ennast proovile panna (olümpiaadid, spordivõistlused, konkursid); 

 koolil on võimalus pakkuda mitmeid erinevaid valikkursuseid; 

 koolil on olemas stabiilne personal (sh õpetajad, koolitöötajad); 

 koolis on võimalik õppida mittestatsionaarses õppes. 

 

Sisehindamise käigus toodi välja järgmised parendusvaldkonnad: 

 õpilaste motivatsiooni, õpiharjumuste ja õpioskuste toetamine ja suurendamine; 

 nn tugisüsteemide koostöö - varasem märkamine, süsteemi läbimõtestamine, individuaalne 

toetamine; 

 kohustuslikud konsultatsioonid toimumine ning õpivõlgade likvideerimine; 

 õpivõlgnevuste vähendamine; 

 kolleegi tundide külastuse mõtestatus (eesmärgi loomine ja tagasiside andmine); 

 õpilaste ja õpetajate pidev eneseanalüüsimine. 
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Koostöö 

Valdkondlik alaeesmärk: 

 Kool väärtustab valikuid pakkuvat ja ettevõtlikku eluhoiakut arendavat koostööd. 

Kool on määratlenud huvigruppidena õpilased, õpetajad, lapsevanemad, kohalikud ettevõtjad ja 

koostööpartnerid. 

Väärtuse koostöö peatükis analüüsime koostööd erinevate huvigruppidega. Selleks kasutame 

erinevaid tagasisideküsitluste kokkuvõtteid ja koosolekute protokolle. 

Lastevanemate rahuloluküsitlust viib iga aasta märtsis läbi kooli hoolekogu. Küsimused 10. 

klassi ning 11. ja 12. klassi vanematele on natuke erinevad. 10. klassi vanematest vastas 27 39-st. 

Türi Ühisgümnaasium valiti edasiõppimiseks, kuna kool asub kodu lähedal, siin on head 

õpitingimused, koolil on hea maine ning siit saab hea põhja edasiõppimiseks. Kooli tugevustena 

tõid lapsevanemad välja rahuliku õpikeskkonna ja suhted ning erinevad valikkursused ja 

õppevormid. Sama tõid välja ka 11. ja 12. klassi lapsevanemad, keda vastas 12 45-st. Kooli 

nõrkustena ei osanud vastajad midagi välja tuua, aga ära mainiti vana ja väsinud maja, vähene 

toiduvalik ja hindamissüsteem. Kõik lapsevanemad olid rahul sellega, et kool toetab nende last ja 

neil on piisavalt informatsiooni kooli nõudmiste ning lapse edasijõudmise kohta. Rohkem 

informatsiooni soovivad vanemad saada õppetöö korralduse, huvitegevuse ja järelvastamise kohta. 

Suurem enamus vastanutest on aga informatsiooni kättesaadavusega rahul ja seda on neil piisavalt. 

Infot saavad vanemad peamiselt Stuudiumist ja lastelt endilt. Kooli ja lapsevanema koostöö koha 

pealt julgustavad vanemad kooli enam pöörduma ja abi küsima. 10. klassi vanematelt küsisime, et 

kuidas on laps gümnaasiumisse sisse elanud ja mis on suurimad erinevused põhikooli ja 

gümnaasiumi osas. Enamus vastanutest tõi välja, et nende lapsel on gümnaasiumisse sisse elamine 

sujunud rahulikult ja ladusalt, kuid on ka vanemaid, kes tõid välja, et on olnud raske, kardetakse 

kooli tulla, mõni õpetaja ütleb halvasti ja alandab klassi ees ning ka tihedad haigestumised. 

Peamised erinevused põhikooli ja gümnaasiumi vahel on õpilaste kohtlemine kui võrdne võrdsega, 

koormuse suurenemine, õppimismahtude kasvamine, iseseisvate tööde maht, hindamine, uute 

reeglitega harjumin 
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Hoolekogu liikmetel oli võimalik teha ettepanekuid töö sisukamaks muutmiseks. Kooli hoolekogu 

on viimasel kolmel aastal andnud tagasiside küsimustele, mis on oluline koostööks, millised on 

ootused koolile, mis on hästi ja mis on murekohad ning puudujäägid.  Kooli hoolekogus on 12 

liiget sh. õpetajate, õpilaste, vilistlaste, valla, koostööpartnerite ja lastevanemate esindajad. 

Tagasiside küsimustikule vastas 4 hoolekogu liiget. Koostöö juures peavad vastanud liikmed 

oluliseks valmisolekut panustamiseks, ideede jagamist, avatud suhtlust, üksteise aitamist ja 

sõbralikku keskkonda. Hoolekogu liikmete ootused on, et kool toetaks õpilasi, et koolikeskkond 

oleks meeldiv, pakutav haridus kvaliteetne ja õpe toimuks ka väljaspool kooli. Välja toodi 

positiivse poole pealt, et koostöö põhikoolidega on paranenud, kool on tihedalt “pildis” ja kool on 

oma tegevustes nähtav. Murekohtadena toodi välja koolimaja olukord ja selle kaasaajastamine 

ning selgete ootuste puudumine hoolekogule. Töö sisukamaks muutmiseks ootab hoolekogu 

konkreetseid ja selgeid koolipoolseid ootusi, sisulist koostööd ja head kommunikatsiooni liikmete 

vahel. 

Viimasel kolmel aastal on kool küsinud tagasisidet ka oma koostööpartneritelt ja küsimustik on 

saadetud 23 adressaadile. Tagasiside eesmärgiks on soov enam teada saada, kuidas ja mismoodi 

muuta koostööd veelgi paremaks. Tagasisidele vastas 9 adressaati. Koostöö tegemise juures toodi 

olulistena välja head tahet, sisulist huvi, avatud ja inimlikku suhtlust, koostöötahet ja koolipoolset 

ootust koostööpartneritele. Ootusena toodi välja tihedamat infovahetust kolmanda kooliastme ja 

gümnaasiumi vahel nn. õpetajate vahetus, kuulata ja usaldada noori veelgi rohkem, olla avatud 

uuteks projektideks ja teha enam ühiseid tegevusi. Siiani on koostöös hästi sujunud kõnevõistluse 

ja valikkursuste korraldamine, koolipoolsete traditsioonide jätkamine ning ühtse meeskonna 

hoidmine. Murekohtadena toodi välja, et partneritel ei ole piisavalt infot koolis toimuva kohta, 

õpilaste suur õpikoormus ja sealt tulenev ajapuudus, õpilaste ideede tahaplaanile jäämine ja ühiste 

tegevuste teadlikum planeerimine koostöös põhikoolidega. Ettepanekutena toodi välja, et 

gümnaasiumiõpilasi võiks enam kaasata põhikoolide tegevustesse, koostöös õpetada looduaineid, 

koguda noorte arvamusi ja mõtteid õppetöö põnevamaks muutmiseks ja korraldada õpetajate 

ühiskoolitusi, mõtestada üheskoos hilisemat koolipäeva algust ja pikka tundi. 

Jaanuaris 2024 liitus kool Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) pilootprojektiga 

üldhariduskoolide kvaliteedihindamine. Pilootprojekti tulemina pidi koolil valmima 

eneseanalüüs lähtudes etteantud kriteeriumitest (õppekava arendus, iga õppija eripära arvestamine 
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ja toetamine, õppija arengu seire, väärtused, juhtimine, vaimne-sotsiaalne-füüsiline heaolu, 

professionaalne areng). Eneseanalüüsi koostamiseks moodustati 6-liikmeline töögrupp, kuhu 

kuulusid koolijuht, õppejuht, arendusjuht, haridustehnoloog ja kaks aineõpetajat (üks nendest on 

ka klassijuhataja). Töögrupp osales veebruari vaheajal HAKA poolt korraldatud koolitusel. Peale 

seda lepiti kokku töögrupi töökorraldus. Koos käidi üldjuhul iganädalaselt. Kokkusaamistel 

arutati läbi kriteeriumites välja toodud suuniste tõendid. Kriteeriumid töötati läbi juunikuises 

õppenõukogus töögruppide poolt. Tööprotsessi lõpptulemus edastati koolile jaanuaris 2025 ja 

lõppdokument koos parendustegevuste ja tugevuste kavaga on kätte saadav kooli koduleheküljel: 

https://tyriyg.tyri.ee/et/dokumendid . 

2024/2025. õppeaasta alguses kogunes koolipoolne meeskond, et läbi vaadata kooli eneseanalüüs 

ja valmistuda hindamismeeskonna külastuseks. Toimus ka eelkohtumine, et rääkida täpsemalt lahti 

külastuse eesmärk, ootused ja vajadused. Oktoobris toimus HAKA hindamismeeskonna 

koolikülastus, kus toimusid kohtumised õpetajatega, õpilastega, õpilasesindusega, hoolekoguga, 

lapsevanematega, koolipidajaga, tugipersonaliga, kooli juhtkonna ja juhtidega eraldi. Arutleti 

teemadel, mis puudutasid kooli mainet ja rahulolu kooliga, õppija arengu toetamist, koostööd 

erinevate sihtgruppidega, õpetajate arengu toetamist, kooli turundamist, tugiteenuseid ja üldist 

kooli kliimat. Külastati erinevaid tunde ning toimus kokkuvõttev kohtumine kõigi sihtgruppide 

esindajatega kohtumise lõpus, kus anti lühiülevaade nähtust. Peale külaskäiku saabunud 

hindamisaruanne edastati kõigile õpetajatele tutvumiseks, ühiselt arutati kõik läbi ja tehti 

omapoolsed täiendused, ettepanekud. Kool alustas 2024. aasta lõpus parendustegevuste kava 

koostamist tulenevalt hindamisaruandes välja toodud soovitustest. Õpetajatega üheskoos otsustati, 

et parendustegevuskava juurde koostatakse ka tugevustest lähtuvalt tugevuste hoidmise kava ehk 

kõik, mis meil on hästi vajab samuti jätkuvat tähelepanu. Enne hindamismeeskonna ja 

koolipidajaga kohtumist arutati üheskoos koostatud tegevuskavad läbi. Tegevusplaanide 

tutvustamine toimus 2025. aasta alguses ja ühiselt lepiti kokku edasised tegevused. Peale 

ümarlauda viis kool sisse uue koostöö toimumise aja ja formaadi ning arutatavateks teemadeks 

olid tegevusplaanis toodudkitsaskohad, millele tuleb keskenduda ja süvitsi minna. 

Hindamismeeskonna sõnum koolile oli, et kõikide asjadega korraga ja hästi ei ole võimalik 

tegeleda, vaid tuleb välja valida olulisim murekoht. Meie jaoks on selleks õpilaste 

õpimotivatsioon; õpikoormus, mitte tähtaegselt lõpetamine, suur õpivõlgnevuste hulk ja 

õppenõukogu otsuste mittetäitmine õpilaste poolt. 

https://tyriyg.tyri.ee/et/dokumendid
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Kool võttis kogu HAKA protsessist väärtuslikuna kaasa selle, et kõrvalt vaataja pilk tugevustele 

ja parendustele on edasiviiv ning sinna juurde antud soovitused ja lahendused olid heatahtlikud 

ning suunatud arengule. Ülioluliseks oli, et kõik kooli puudutavad huvigrupid said väljendada oma 

arvamust ning said osaleda vestlustel. Kui Harno rahuloluküsitlused toovad välja ainult näidikud 

ja protsendid, siis HAKA hindamisaruandes saadud tagasiside aitas koolil päriselt luua seoseid ja 

väärtusi erinevate valdkondade vahel. Oluline on leida ja kokku leppida just meile vajalik fookus, 

millega edasi tegeleda ja süvitsi minna.  

Tulenevalt HAKA hindamisaruandest sai kokku lepitud, et peale viimast kohtumist toimub kooli 

initsiatiivil kokkusaamine kohaliku omavalitsusega. See toimus veebruaris ning jäi ainsaks 

kohtumiseks õppeaasta jooksul. Kokkusaamisel arutleti kooli tuleviku ja uue arengukava perioodi 

teemadel. Otsustati, et kooli uus arengukava koostatakse perioodiks 2026-2029. Muude teemadena 

vesteldi riigi tasandi reformidest, mõtetest ja plaanidest haridusvaldkonnas. 

Õpetajate üheks koostöövormiks on koolis olnud üks kord kuus toimuv nõukoda. Need toimusid 

septembrist jaanuari lõpuni iga kuu viimasel esmaspäeval peale tunde. Nõukoja teemad olid ette 

valmistatud ja vajadusel materjalid ka ette saadetud. Arutluse all olid traditsioonilise 

ühisettevõtmise Ajarännak korraldamine, Harno tagasiside tutvustamine, kus ülevaade anti nii 

õpilaste kui õpetajate tagasisidest ning samuti kasutati aega HAKA parendustegevuste ja 

tugevuste kava koostamiseks, arutamiseks ning kokku leppimiseks. HAKA lõpliku 

hindamisaruande kokkuvõtmisel alustasime II pa iganädalaste koostööaegadega esmaspäeva 

hommikuti kell 8.00-8.45 (kus õpilastel oli vaba tund või lisavõimalus järelvastamiseks). 

Koostööajal osaleb 80 % õpetajatest. 20 % õpetajatest, kes ei osale koostööajal, on tööl teises 

koolis või teises ettevõttes. Koostööaja plaan koos kuupäevade ja teemadega on kõigile 

kättesaadav Stuudiumi Teras ja õpetajate toas ning kõigil õpetajatel on võimalik sinna lisada 

teemasid, mida soovitakse ühiselt arutada. Suurem osa teemasid tulenesid otseselt HAKA 

tegevuskavast, kas siis parendustegevuste või tugevuste plaanist. Koostööaja teemad on läbiviija 

poolt alati ette valmistatud ja vajadusel on ka materjalid ette saadetud, et kõik saaksid nendega 

eelnevalt tutvuda. Koostööajaga alustasime veebruari algusest. Teemadena olid arutluse all, kas 

kõik õpetajad koos või ka rühmades aruteludena: HAKA parendustegevuste ja tugevuste kava 

läbi vaatamine ja edasiste tegevuste kokku leppimine, koolipäeva alguse arutelude ja tagasisidede 

analüüs, klassijuhataja ametijuhendi üle vaatamine ja ülesannete kokku leppimine ning õpilastega 
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toimuvate arenguvestluste baasküsimustike koostamine, tehisintellekti kasutamine 

uurimistöödes, kooli õppekava täienduste arutamine ja kokku leppimine, kooli arengukava 2026-

2029 ajakava ja tegevuste läbi arutamine ning protsessiga alustamine, kooli õppeaasta alguse 

laagri sisu arutelu ja kokku leppimine. 

Õpetajate tagasisidest koostööajale selgub, et see oli efektiivne ja kasulik, teemad olid olulised 

ja koostöö teiste kolleegidega. See andis võimaluse tulemuslikult arutleda oluliste teemade üle. 

Välja toodi ka see, et mõned teemad nn. klassijuhatajaga seotud, tagasisided, oleks saanud ka 

infominutites või väiksema ajakuluga ära teha. Õnnestunuks pidasid õpetajad, et ajast peeti kinni, 

kindlad teemad, probleeme on saanud selgemaks rääkida, kuigi mitte päriselt lahendatud. Alati 

on ette teada, mis teemad arutlusele tulevad, kava on ees ja punktid millest räägime. Koostööaeg 

on efektiivselt kasutatud. Tagasisides toodi välja, et koostööaegadel soovitakse enam aega 

aineühendustel. Probleemkohana toodi välja väljaspool maja toimuvate valikkursuste tõttu 

tekkinud puudumised paljudest moodulainete tundidest ning sealt tulenevalt nende hindamise 

lahendamine just õpetaja vaatenurgast lähtuvalt. Välja toodi ka, et osad teemad saab ära rääkida 

iga esmaspäevastes infominutites või ka lihtsalt kõigile saates ning osad teemad nn. arengukava, 

vajaksid olulisemalt pikemat aega aruteluks.  

 

HAKA kokkuvõtvast analüüsist tõstatus parendamist vajavana õpilase ja klassijuhataja 

koostöö. Soovitusena toodi välja, et tunniplaanis võiks olla klassijuhataja tund, kus nii õpilastel 

kui õpetajal on võimalus oma muresid ja probleeme lahti rääkida. 10.-11. klasside õpilastelt paluti 

tagasisidet ootustele klassijuhataja osas. Õpilased ootavad klassijuhatajalt toetust ning 

infoedastamist. Samas ,klassijuhataja olemasolu aitaks õpilaste ühtehoidmisel ja motiveerimisel 

ning toetaks murede lahendamisel. Puudust tunti klassiga ühistest tegevustest ning klassijuhataja 

tundidest. Klassijuhataja tundide osas sooviti info jagamist, uue kuu ülevaate andmist, 

klassisuhete ning õppeedukuse arutelu. Samas ei soovitud päris traditsioonilist 45minutilist tundi. 

Õpetajate arvates ei tohiks klassijuhataja tund jääda lihtsalt info vahetuseks. Vaid tunnil peaks 

olema eesmärk ja fookus, kindel kava läbimõeldud teemadega. Õpetajad soovisid tundide 

ettevalmistamisel tuge õpinõustajalt ja juhtkonnalt.   

Õppekavaarendus on koolis pidev, osapooli kaasav ning süsteemne tegevus. 2024/2025. 

õppeaasta jooksul täiendasime ning täpsustasime kursuste arve, hindamise ja uurimistöö 

põhimõtteid ning moodulite sisusid, B1 taseme võõrkeele õpetamise korraldamist, HEV õpilase 
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teematikat. 10. klass alustas õppimist uue õppekava järgi - suundade asemel said õpilased valida 

endale II poolaastaks sobiva mooduli. Õpilaste tagasisidest selgus, et kõige rohkem oldi rahul 

moodul nr 2, milles on rohkem reaalainetele suunatud kursusi. Õpilased olid teadlikud oma 

valikutega kaasnevast. Rahul oldi ka sellega, et kursused olid piisavalt praktilised. Muudatusena 

pakuti aga joonestamise kursuse asendamist mõne teise kursusega. Moodul nr 1 oli õpilaste arvates 

ootuspärane oma praktiliste kunstitegevustega. Samas oli õpilasi, kes soovisid veel rohkem 

loovuse rakendamist. Õpilaste soovitusena võiks religiooniõpetuse kursuse asendada mingi 

kunstiainega. Moodul nr 3 oli õpilaste arvates kasulik ning sisaldas eluks vajalikke kursuseid. 

Probleemkohana toodi välja järjestikuse keeletundide rohkus tunniplaanis.   

 

 

Sisehindamise käigus toodi välja järgmised valdkonna tugevused: 

 kollektiiv on valmis panustama ühisesse arendustegevusse; 

 õppekava pidev arendamine ja täiustamine. 

 

Sisehindamise käigus toodi välja järgmised parendusvaldkonnad: 

 klassijuhataja ja klassi koostöö (klassijuhataja tund, õpilase toetamine jne). 
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 Hoolivus ja harmoonia 

Valdkondlik alaeesmärk: 

 TÜG on hea õpikeskkonnaga kool. 

Kooli väärtuste hoolivus ja harmoonia peatükis analüüsime inimeste märkamist, tunnustamist, 

individuaalset lähenemist, kooli mainet ja rahulolu. Selleks kasutame erinevaid protokolle, 

tagasisidede kokkuvõtteid, Stuudiumit, Harno rahuloluküsitlust, meediat (sh sotsiaalmeediat). 

Iga-aastane Harno 11. klasside õpilaste seas läbiviidud rahuloluküsitlus uurib kooliga rahulolu 

ja mainet (Joonis 2, 3). Küsitlusest selgub, et nii kooliga rahulolu (3,1-lt 3,9-le) kui ka  kooli maine 

(3,5-lt 4,2-le) on tõusnud. Mõlemad tulemused on ka Eesti keskmisest kõrgemad. Õpilased toovad 

välja, et kooli mainet kujundab kogu koolipere, ka ühistegevused ja koostöö; tekib nn. meie - 

tunne, sest meid on vähe, me hoiame kokku, siin on kodune, ollakse sõbralikud ja hoolivad üksteise 

suhtes. 10. klasside õpilaste arvamuse põhjal ollakse kooli valikuga rahul  100 %, põhjendades et 

TÜGis on rahulik ja vaikne keskkond, kodulähedus, toredad üritused, abivalmis ning sõbralikud 

inimesed. 

  

Joonis 2. 11. klasside õpilaste hinnang väitele “Kooliga rahulolu” (Harno rahuloluküsitlus, 2025). 
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Joonis 3. 11. klasside õpilaste hinnang väitele “Kooli maine” (Harno rahuloluküsitlus, 2025). 

 

TÜGi organisatsioonikultuuri lahutamatuks osaks on märkamine ja hoolimine. Koolipere iga liige 

peab tundma kaaslaste toetust, hoolimist ja märkamist ning tegema seda ka ise. 

TÜGi kõige väärtuslikum ressurss on tema inimesed. Õpilaste arv on jäänud aastate lõikes järjest 

väiksemaks. Samas asus 2024/2025. õppeaastal meile õppima 38 uut õpilast (Tabel 5). Koolil on 

olemas kvalifikatsioonile vastavad põhiainete õpetajad 85 % ulatuses. Tänu kogukonnas 

tegutsevatele organisatsioonidele, ettevõtjatele ja aktiivsetele inimestele on koolis võimalik avada 

erinevaid valikkursusi. 

Tabel 5. Erinevatest põhikoolidest tulnud õpilaste arv. 

põhikool 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Türi Põhikool 27 16 6 18 

Laupa Põhikool 5 4 5 1 

Väätsa Põhikool 4 1 3 2 

Retla-Kabala Põhikool 1 2 - - 

Paide Hammberbecki Põhikool 6 1 1 5 

Paide Hillar Hanssoo Põhikool 1 - 9 4 

Vodja Kool 1 2 - 1 

Ukraina õpilased - 1 2 1 

Valga Põhikool - - 1 - 
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Rapla - - 1 - 

Tartu Hansa Põhikool - - 1 - 

Paide Gümnaasium - - 1 - 

Koigi Põhikool - 1 1 - 

Tallinna 32. Keskkooli põhikool - 1 - - 

Juuru Põhikool 1 - - - 

Aravete Keskkool 1 - - - 

Käru Põhikool 1 - - - 

Kose Gümnaasium 1 - - - 

Roosna-Alliku Põhikool - - - 3 

Arte Gümnaasium - - - 1 

Imavere Põhikool - - - 1 

Aravete Põhikool - - - 1 

 

Kool märkab ja tunnustab õpilasi ja nende juhendajaid kogunemistel aineolümpiaadidel, 

võistlustel, konkurssidel osalemise eest. Enne igat kogunemist on võimalus nii aineõpetajatel kui 

klassijuhatajatel teha ettepanekuid õpilaste märkamise osas (nagu näiteks kooli väärtuste kandja, 

aktiivne töö tunnis, kooliellu panustamine jne). Lisaks anti välja vilistlaspreemia, mille said Joosep 

Laagemann ja Hendrik Hirs. Tänuõhtul jagati välja tiitleid parimatele õppetöös (Laura-Lisanna 

Nurmsalu ja Joosep Laagemann), spordis (Aksel Kukk), kaunites kunstides (Hubert Luste) ja 

aktiivsuses (Heidi Krik). Samuti anti välja kooli sõbra tiitel Türi Kultuurikeskusele, Türi 

Raamatukogule ning Riina Trummile. Aasta teoks kuulutati Tänuõhtul õpilasesinduse korraldatud 

üritus Playbox. Väikese Printsi stipendiumi said kaks kooli väärtusi silmapaistvalt järginud 

abiturienti – Laura-Lisanna Nurmsalu ja Hubert Luste. Õpetajate ettepanekute alusel esitati 

tublisid kolleege nii valla kui maakonna tunnustustele. Valla haridustöötajate tunnustusüritusele 

esitati tunnustamiseks Urmas Saluste. Maakondlikul aasta õpetaja konkursil tunnustati laureaadi 

tiitliga gümnaasiumi õpetaja kategoorias Averonika Beekmanni. Võimalusel makstakse 

tulemustasu väljapaistva panuse andmise eest kooli tegevusse.  

Harno rahuloluküsitlusest selgub, et individuaalse tunnustamise andmine on õpilaste arvates viie 

viimase aasta kõrgeim (Joonis 4). Samas soovivad õpilased jätkuvalt õpetajate tagasisidet ja 

märkamist, ka juhul kui kesise õppeedukusega õpilane on edasi arenenud ning suudab oma töö 

paremale tulemusele sooritada. 
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Joonis 4. 11. klasside õpilaste hinnang väitele “Individuaalne tunnustamine” (Harno 

rahuloluküsitlus, 2025). 

 

Eelmise sisehindamise käigus tõime välja ühe probleemkohana hariduslike erivajadustega õpilaste 

teemal koolituse vajaduse. Koolituse eesmärk oli saada ülevaade haridusliku erivajadusega 

õpilastest, kes võivad tulla edasi õppima gümnaasiumi ning kuidas sellist õpilast märgata ja 

toetada. Koolituse viis läbi Järvamaa Rajaleidja eripedagoog. Õpetajate arvates oli koolitus kasulik 

ning andis hea ülevaate teemast koos eluliste ja praktiliste näidetega. Samas tõid õpetajad välja, et 

soovivad veel koolitust samal teemal praktiliste tegevuste ja näidetega. 

 

Sisehindamise käigus toodi välja järgmised valdkonna tugevused: 

 iga õpilase arengut märgatakse ja toetatakse erinevate tugitegevustega; 

 märgatakse ja tunnustatakse koolipere liikmeid. 

 

Sisehindamise käigus toodi välja järgmised parendusvaldkonnad: 

 igapäevane õpilaste märkamine ja tunnustamine õpetajate poolt. 

 


