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1. TURI UHISGUMNAASIUMI ULDANDMED JA LUHIKIRJELDUS

1.1, Turi Uhisglimnaasiumi tildandmed
Kool: Tiri Uhisgiimnaasium
Aadress: Tolli tn 62, Turi linn, Tdri vald, Jarva maakond
e-post: kool@tyriyg.tyri.ee

kodulehekiilg: http://www.tyriyg.tyri.ee

Koolipidaja: Tdri vald
Aadress: Hariduse tn 3, Turi linn, 72213, Tiri vald, Jarva maakond

Opilaste arv seisuga 1.0ktoober 2023 on statsionaarses dppes 94, mittestatsionaarses dppes 16
ja kokku dpib koolis 110 dpilast. Statsionaarses dppes on 6 klassikomplekti ning

mittestatsionaarses on kolm klassi.

Todokohtade arv 34,5, neist Gpetajakohtade arv on 17.

1.2. Turi Uhisgiimnaasiumi liihikirjeldus ja eripara

Turi Uhisgiimnaasiuma alustas munitsipaalgiimnaasiumina tegevust 1.septembril 2011. aastal
endises Turi Majandusgiimnaasiumis. Kool pakub nii statsionaarset kui mittestatsionaarset

dppevormi.

Kool asub linna servas, kus vahetus ldheduses on mets, staadion ja ujula. Vaikne rahulik
keskkond, suurepérased sportimistingimused ja Loomemaja avamine loovad vdimalused

mitmekdilgseks koolivéliseks tegevuseks.
Tiri Uhisgiimnaasiumis on kolm 8ppesuunda: reaalsuund, kunstisuund ning rakendussuund.

Reaalsuuna eesmark on siivendada Opilase huvi reaal- ja loodusainete vastu, tdsta dpilase

matemaatika- ja loodusteaduslikku pédevust, loogilise arutlemise, pdhjendamise, jareldamise


http://www.tyriyg.tyri.ee/
http://www.tyriyg.tyri.ee/

ja tdestamise oskust. Reaalsuuna valinud 6pilane labib matemaatika laiendatud kursuse, 6pib
suunaainena geoinformaatikat, keskkonnalpetust ja joonestamist ning saab sligavamad

keemia- ja futsikaalased teadmised.

Kunstisuuna eesmark on loomingulise tegevuse kaudu soodustada kunstist huvituva Opilase
arengut. Oppimine Kkunstisuunas arendab dpilase loovust ja kunstialaseid vdimeid.
Kunstisuuna Oppekavas on kohustuslikud &ppeained maalimine, joonistamine,
religioonidpetus ja joonestamine, suivendatult dpitakse kunstiajalugu. Lisaks on valikkursuste
kaigus vdimalus tutvuda erinevate kunstitehnikate ja -stiilidega.

Rakendussuunda iseloomustavad praktilisema suunitlusega valikkursused: majandusépetuse
tundide rikastamiseks kohtutakse ettevOtjate ja spetsialistidega, ettevdtluse raames dpitakse
koostama &riplaani ja proovitakse Opilasfirma loomist, projektijuhtimises saadakse oma idee
pohjal projekti kirjutamise ja rahastuse leidmise kogemus, psiihholoogias Opitakse toime
tulema ténapédeva kiire elutempoga kaasneva stressi ja vaimsete muredega, inimese ja diguse
kursuses saadakse alusteadmised erinevatest juriidika valdkondadest — tegemist on eluliste ja
vajalike teadmistega. See suund annab Opilastele suurema vdimaluse ise oma Oppekava

kujundada.

Labiviidud kdsitlused néitavad, et kogukond ootab gimnaasiumilt dpilaste ettevalmistamist
nii kdrgkooli kui ka kutsedppeasutusse astumiseks. Sellest tulenevalt on meie Gpilastel
erinevad eesmargid ja huvid. Kool leiab, et igal noorel peab tdsise soovi korral olema
vOimalus asuda Oppima gimnaasiumisse. Kooli Idpetamiseni jdudmine oleneb aga igatihe

tahtest, t6sse suhtumisest ja valmisolekust pingutada.

Turi Uhisgiimnaasium on rahuliku ja positiivse Gpikeskkonnaga ning dpilaste isikupara
arvestav kool. Toetav ja thtehoidev koolipere panustab iga noore arengusse, margatakse nii

neid, kes vajavad toetust kui neid, kes vadrivad tunnustust.

Kogukonnakoolina on giimnaasium loonud erinevaid koostédévdimalusi piirkonna lastele ja
taiskasvanutele.  Koostdos Jarvamaa Haigla, Tuari Lasteaia, Kaitseliidu, Turi

Kultuurikeskusega ning erinevate kohalike ettevdtjatega toimuvad erinevad valikkursused.

Ka 2022/2023. 0Oppeaastal labiviidud rahulolukisitlused Opilastele ja lastevanematele

naitavad, et kool on:



e rahuliku ja positiivse dpikeskkonnaga;
e Opilaste isikupédra ja individuaalsust arvestav;
e koostood vadrtustav ja uhtehoidev;

e madrkav, toetav ja tunnustust pakkuv.
Kooli missioon

Turi  Uhisgimnaasium annab kogukonnakoolina giimnaasiumidpilastele ja kogukonna
lilkmetele vOimaluse end harida ja teostada erinevates dppevormides, rakendades dppijaid
toetavaid meetodeid.

Kooli visioon

Tiri Uhisgiimnaasium on omané&oline, mitmekiilgset haridust vGimaldav Opilase arengut
toetava keskkonnaga opihimu ja koolirddmu hindav kool, mille prioriteetideks on Opilase
individuaalsus ja kvaliteetne haridus.

Kooli vaartused

e tahe Oppida ja areneda - oleme pluhendunud, motiveeritud ja kohusetundlikud ning
kasutame oma vOGimeid eesmargipéraselt;

e harmoonia — leiame tasakaalu oma vGimete, teadmiste, oskuste ja huvide vahel ning
oskame véartustada ennast ja teisi;

e Kkoostdd — véaartustame koostood Opilaste, Gpetajate, lastevanemate ja kogukonna
vahel;

e hoolivus — oleme sobralik ja toetav koolipere, mérkame ja tunnustame igathe

edusamme ning toetame abivajajaid.



2. ARENGUKAVA

2.1. Arengukava eesmargid

Kooli arengukava valmis 2020. aasta sugisel aastateks 2021 kuni 2025. Hinnang arengukava

taitmisele antakse iga Gppeaasta I6pus sisehindamise kéigus.
Arengukava uldeesmark perioodiks 2021-2025

TUG on kvaliteetset haridust ja valikuid vdimaldav ning ettevatlikku eluhoiakut toetav

kool, kus koostdise dppimise kaudu toetatakse ennastjuhtiva dpilase kujunemist.

Arendustegevuse Uldeesmérgi saavutamiseks on koostatud tegevuskava, mis lahtub

sisehindamise analliusis valja toodud valdkondade tugevusest ja parendusettepanekutest.



3. SISEHINDAMINE

3.1. Sisehindamissusteemi luhikirjeldus

Sisehindamine on pidev protsess, millesse on kaasatud kogu koolipere ning mille eesmargiks

on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kogu kooli areng.
Sisehindamise meetodid on:

e Oppe- ja kasvatusto anallus;

o finantstegevuse analids;

e kooli dokumentide analuds;

e kohtumised ja vestlused huvigruppide esindajatega;

e kusitluste labiviimine Opilaste, Opetajate, lastevanemate ja partneritega ning vastuste
analuds;

e koostoovestluste labiviibimine Opetajate, Opilaste ja lastevanematega ning vastuste
analuds;

e flusilise 6ppekeskkonna analus;

e tundide ja Urituste kiilastamine, tagasisidestamine ja anallis;

e seminarid, ajuriinnakud, arutelud ja imarlauad dpetajatega.

Kooli arengukava, igaks Oppeaastaks koostatud Uldtooplaan ja sisehindamissiisteem
moodustavad nii vormilt kui sisult Ghtse terviku. Iga Gppeaasta 16pul analtiisivad toogrupid
ldhtudes Oppeaasta fookusteemadest nende dnnestumisi ja mitteGnnestumisi. Lisaks toovad
valja uusi lahendusi. To6gruppide ettepanekuid arvestatakse jargmise dppeaasta uldtéoplaani

koostamisel, vajadusel taiendatakse vdi muudetakse kooli 6ppekava.

2023. aasta fookusteemadeks olid tundide kilastamine, kohustuslikud konsultatsioonid,
Opivolgnevuste vahendamine ja jéarelevastamine ning Oppeaasta jooksul Uleskerkinud

probleemid/teemad, millega peame kiiremas korras tegelema.

Selle aastane sisehindamine on tlesehitatud Tiri Uhisgimnaasiumi vaartustest lahtuvalt -
tahe Oppida ja areneda, koost6d, hoolivus ja harmoonia. Me tunnetame igapéeva tegevustes

koolivaartuste olulisust, soovime oma tegevused, 6ppetdd sellest lahtuvalt ka teadlikumalt



planeerida. Oluline on oma tegevusi anallitsida ning vorrelda, kas planeeritud tegevused ja

koolivaartused on omavahel harmoonias.

3.2. Tahe 6ppida ja areneda
Valdkondlikud alaeesmaérgid:

1. TUG on kvaliteetset haridust ja valikuid pakkuv kool.

2. Kool toetab koolipere iga liikme professionaalset arengut.

Turi Uhisgiimnaasiumis on oluline, et dpilased ja Gpetajad on piihendunud ja motiveeritud,

tahavad ja soovivad 6ppida ning areneda ja dpilased 6pivad vastavalt oma vdimetele.

Kooli kdige olulisema véaartuse tahe Oppida ja areneda peatiikis vdtame kokku Oppet6d
tulemused, edasijoudmine, Opivdlgnevused, Opilasele abi  pakkumine, Oppet6o
mitmekesistamine, Harno rahulolukisitlus, Opetajate tegevuste analtls. Selleks oleme
kasutanud Oppendukogu protokollid, tagasisidekisitlused, Harno rahulolukusitluse
kokkuvotet, riigieksamite tulemusi, oliimpiaadide protokollid, jarelevastamiste statistika,

Stuudium.

Oppetod tulemusi analuiisitakse 8ppendukogus kahel korral: | poolaasta I8pus jaanuaris ning

kevadel.

Tiri Uhisgimnaasium hindab vaga kdrgelt dpilaste julgust ning valmisolekut oma
mugavustsoonist vélja tulla ja ennast olimpiaadidel proovile panna. 2022/2023. da aastal
osales olimpiaadidel 52 dpilast (see on 43% kogu kooli dpilaste arvust). Esikolmiku kohti
toodi maakondlikelt olumpiaadidelt kokku 35: | kohti kolmteist, Il kohti Uksteist ja Il kohti
kuus, 11 ja Il kohta jaid jagama 2 ning Il ja IV kohta jaid jagama 3 dpilast.



Tabel 2. Olumpiaadidel osalenud Gpilaste ja tulemuste arv.

Aasta Osalenud Esikolmiku kohti Vabariiklikku | Esikolmiku
dpilaste arv TUGile vooru paasenud | kohti TUGile
Opilaste arv
2020/2021 53 26 9 1
(49% osalenud opilaste
arvust)
2021/2022 44 36 7 2
(69% osalenud Opilaste
arvust)
2022/2023 52 35 4 1
(67% osalenud Opilaste
arvust)

Olimpiaadi tulemustega kutsuti edasi vabariiklikku vooru 1 dpilane kahes Gppeaines:
majanduses ja Uhiskonnadpetuses ning 3-liikmeline naiskond eesti kirjanduses. Vabariiklikul
kirjanduse oliimpiaadil saavutati teine koht.

GUmnaasiumi I6putunnistuse sai Gigeaegselt katte 30 Gpilast, see on 68 % abiturientidest.
Vorreldes eelmise aastaga on digeaegselt I6petanute protsent vahenenud 17 %. Oletatavad
pdhjused on puudumiste suur hulk teatud dppeainetesse, suhtumine Gppetddsse voi motteviis
“kuidagi ikka saab”. Giimnaasiumi 16petas kuldmedaliga iiks abiturient ja hobemedaliga kaks
abiturienti ning 15 dpilast I6petas ainekiituskirjaga. 2022/2023. Ga riigieksamite keskmistest
tulemustest eesti keele ja inglise keele tulemused on kdrgemad vdrreldes vabariigi
keskmistega (Tabel 1). Samas tasub &ra markida, et inglise keele eksami sooritas 32 dpilasest
23 Opilast Gle vabariigi keskmise tulemusega (see on 72 %) ning eesti keele eksami vastavalt
42 dpilasest 19 Opilast (see on 45 %). Vaga palju madalam eksami tulemus varreldes riikliku
eksami tulemusega on kitsa matemaatika eksami tulemus. Oletatavad pdhjused on Opilaste
puudumised ning ka nende suhtumine eksamitulemuste vajalikkusesse. Matemaatika Kitsa
eksami tegijatest sooritas 3 Opilast 19 Opilasest Ule eesti keskmise tulemuse (see on 16 %).
Laia eksami puhul sooritas 6 Opilast 19 Opilasest kdrgema eksamitulemuse kui riiklik
keskmine (see on 32 %). Kindlasti vaarivad vélja toomist kooli parimad tulemused

riigieksamitel: matemaatikas 90 punkti, eesti keeles 96 ja inglise keeles 99 punkti.



Tabel 1. Riigieksamite tulemused.

2021/ 2022 2022/ 2023
TUG riiklik TUG riiklik

eesti keel 59,1 60,5 56,6 55,7
Kdige madalam ja 27 19
kbige kdrgem punktisumma 86 96
matemaatika (kitsas) 18,4 32,2 19,4 34,8
Kdige madalam ja 2 0
kdige kdrgem punktisumma 40 38
matemaatika (lai) 31,5 55,5 47,5 60,3
Kdige madalam ja 1 4
kbige kdrgem punktisumma 89 90
inglise keel 66,2 66,5 77 68,6
Kdige madalam ja 20 19
kbige kdrgem punktisumma 97 99
vene keel 74,5 80,9
Kdige madalam ja 61
kdige kdrgem punktisumma 88

2023. aasta septembri I6puga on koolil teada (vastas 23 I8petanut 30st), et I6petanutest 19
Opilast (63%) laks edasi 6ppima, 3 Opilast (10%) vottis vaba aasta ning 3 laks kaitsevakke.
Edasi dppima mindi Tartu Ulikooli (riigiteadus, geenitehnoloogia, geoloogia, matemaatika,
arvutitehnika, sotsiaal- ja humanitaarainete Gpetamine), Tallinna Ulikooli (informaatika,
tarkvaraarendus), Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli, Maaulikooli (metsandus), Tartu
Rakenduslikku Kolledzisse, Tallinna Majanduskooli, Eesti Kunsti Akadeemiasse, Tallinna

Tehnikakorgkooli (arindus) ning Eesti lluteeninduse Erakooli.

10. - 11. Kklasside 81 Opilasest I0petas Oppeaasta 9. juunil digeaegselt 20 dpilast (see on 25
%). Nendest seitse 18petas klassi kiitusega heade ja véga heade Gpitulemuste eest. 16. juuni
dppendukogu otsusega |Bpetas klassi veel 8 opilast. Oppeaasta viimase Gppendukogu
otsusega viidi vdlgnevustega Ule jargmisesse klassi 25 dpilast. See on 31 % 10.-11. klasside

Opilaste arvust. VVorreldes eelmise aastaga ei ole erilist muutust toimunud.

Murelikuks teeb asjaolu, et tiks osa Opilastest 6pib alla oma vdimete, ei suuda ennast sundida
ega ole valmis pingutuseks. Selline suhtumine 6ppetd6s toob endaga kaasa keskpérased voi
isegi madalamad tulemused. Seda néaitavad Opivdlgnevuste suur hulk. Juunikuus jai

Opivolgnevusi likvideerima 10.-11. klasside Opilastest 75 %. Kdige rohkem vdlgnevusi on
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matemaatikas, Kirjanduses ja keemias. Nendele Gppeainetele jargnevad muusika, bioloogia ja
kunstiajalugu. Eelpool loetletud dppeainetest kolm esimest on mdistetavad. Matemaatika ja
keemia on keerulised Gppeained, mis eeldavad p&hikooli teadmisi. Lisaks vdivad pdhjused
veel olla eelmises koolis Opetajate pidev vahetus dppeaasta jooksul, sobiv dppemetoodika
valik (seostamine eluga). Kirjanduses tulevad vdlgnevused raamatute mitte lugemisest, sest
puudub vastav harjumus. Matemaatika ja kirjanduse vélgnevused on otseses seoses ka kooli
mitte 16petamisel digeaegselt. Nendele lisanduvad ajalugu ja geograafia, mille dppematerjal
on vaga suure mahuga ja nduab vaga sitisteemset dppimist ja tundides kohalk&imist.

Eelmises 18igus tekkinud probleemid tulevad vélja ka 10. klasside tagasisides, mis on vdetud
novembris 2022. Sealt vdib valja lugeda, et glmnaasiumis on kumnendikele kdige
keerulisemad Oppeained geograafia, matemaatika ja fiilisika. Opilaste arvates on neil
pohikoolis saadud teadmistes lingad sees keemias (vastanutest 52 %), vene keeles
(vastanutest 48 %) ning fuisikas (vastanutest 42 %). Opilastel puuduvad nii fiusikas kui
keemias algteadmised (valemid). Probleemid on ka vene keeles, kus gimnaasiumisse joudes
Opilased ei tunne vene tahti ning nad ei oska lugeda ja kirjutada. Geograafia puhul on
keeruline materjali omandamine, kaardi tundmine ja seoste loomine. Valla koolijuhtide

kokkusaamisel on antud koolijuhtidele ja dppejuhtidele ka vastav info edasi.

Meie eesmargiks on vBimalikult Kkiiresti margata neid, kel on dppetdds raskusi ja leida
koostd0os iga Opilasega just temale sobivad tugimeetmed (ainekonsultatsioonid, kohustuslikud
konsultatsioonid, individuaalne juhendamine, abi aja planeerimisel v6i Opioskuste
omandamisel, erialaspetsialistide juurde suunamine, 10K koostamine). Kooli poolt on piiiitud
neid Opilasi innustada ja motiveerida rohkem pingutama, rbhutades ikka meie kdige
olulisemat vaartust — tahet 8ppida ja areneda. Oppendukogus maaratakse {ihe toena dpilasele
kohustuslik konsultatsioon, et aidata Opilane jarje peale ning tulla toime oma vdlgade
likvideerimisega selles dppeaines. Oppendukogu otsusega méaarati kohustuslik konsultatsioon
viiele dpilasele jargnevates Oppeainetes: matemaatika, keemia, fulsika. Kohustuslikke
konsultatsioone ei toimunud ning dpilased vastavat abi ei saanud. Oppealajuhatajal puudus
info selle kohta ning uue inimesena ei osanud ta ka sellele tdéhelepanu pdérata. Koolijuhid ei
osanud tulla selle peale, et kontrollida dpetajate t66d, mis on 6ppendukogus kokku lepitud ja

otsustatud.

Juunikuises sisehindamise koosolekul oli Uheks arutelu punktiks &pivdlgnevuste

vdhendamine, kohustuslikud konsultatsioonid ja jarelevastamised. Opetajate t66gruppidest
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tuli valja, et &pilased kasutavad konsultatsioonides &ppimise vdimalust vihe. Opetajate
arvates on keeruline leida sobivat konsultatsiooni aega Opilastega, sest tundide 16ppemine on
erinevatel aegadel. Lisaks kattuvad erinevate dppeainete konsultatsioonide ajad. Samas toid
12. klasside Opilased oma tagasisides valja, et osade Opetajate konsultatsiooni aegasid nad ei
teadnudki ning pole ka kuulnud. Opetajate téogruppide arvates peaks kohustuslike

konsultatsioonide tegevustesse kaasatud olema ka klassijuhataja ning Gpindustaja.

Uks vdimalus OpivBlgnevustest vabaneda on jarelevastamise klassis oma toid jarelevastamas
kaia. 2022/2023. 6a muudeti jarelevastamise klassi susteemi - vastamine toimub kolme paeva
asemel Uhel péeval, reedel. Jarelevastamise klass oli eelnevalt avatud esmaspaevast
kolmapéevani, kui toimusid ka valikkursused. Muudatuse eesmargiks oli vahendada
valikkursustest puudumisi. Jarelevastamise klassis vastamist kasutas dppeaasta jooksul 88 %
Opilastest. Keskmiselt kais reedeti 23 Opilast toid jarele tegemas. 15 Opilast (12 %) ei
kasutanud kordagi Oppeaasta jooksul jarelevastamise vOimalust jarelevastamise klassis.
Nendest 5 Gpilast on vdga suurte vdlgnevuste arvuga - kolm ei I6petanud gimnaasiumi ja ks
arvati augustikuises ppendukogus nimekirjast valja. Opetajate arvates ei ole selline
stisteemimuudatus vahendanud jarelevastamiste t06de mahtu. Samas otsustati, et jatkatakse
samamoodi jargmisel dppeaastal. 12. klassi dpilaste tagasisidest vdis lugeda, et Uhel péaeval

néadalas vGimalus jarele vastata on vahe.

Voimekate Opilaste arengu toetamiseks pakub kool erinevaid vdimalusi. 2022/2023.
Oppeaastal oli Opilastel voimalus osa saada Tartu Ulikooli Teaduskooli poolt korraldatud
keemia 0Opikojast. Lisaks toetab kool Gppimist erinevate kdrgkoolide teaduskoolides,
Edumuse valikkursustel voi Gpilasakadeemias toimuvatel kursustel. 2022/2023. dppeaastal
labis lisaks meie kooli poolt pakutud valikkursustele veel erinevaid kursuseid 5 Gpilast. Uks
nendest Opilastest labis viis erinevat kursust. 10 dpilast sooritas rahvusvahelise inglise keele
eksami. Nendest kaks Opilast sooritas C2 taseme, kolm B2 taseme ning tlejaédnud C1 taseme.

Saksa keele diplomieksami sooritas kaks Gpilast.

Oppetodd mitmekesistasid erinevad valikkursused. 2022/2023. 6a oli v@imalus Opilastel
valida endale sobiv valikkursus 27 erineva valikkursuste seast. Nendest 10 valikkursust
polnud vdimalik avada, sest kas soovijate arv oli liiga vaike vOi loobus I6puks
Opetaja/juhendaja sellest toost. Koostoos Jarvamaa Haiglaga toimus tervishoiu valikkursus
ning koost60s Turi Lasteaiaga toimus lastehoiu valikkursus. Koosttos erinevate kohalike

ettevotjatega toimusid veel puutdd, keraamika, fotograafia, ilu ja tervise valikkursused. Eriti
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populaarseks valikkursuseks osutus uus valjapakutud kursus investeerimine. Uheks uueks
valikkursuseks oli Kesk-Eesti politseijaoskonna poolt pakutud politseiring, mille eesmargiks
oli suunata keskhariduse omandanud noored Sisekaitseakadeemiasse ning tutvustada, mida
see eriala endast kujutab, millised on nduded, arenguvGimalused, tootingimused jne. Selle

kursuse labis taismahus 3 Gpilast.

Lisaks rikastasid Oppet6od I8imitud keeletunnid, ajarédnnak, riigikaitse laager, loengud
(Poola suursaadik, Rahakratt, Jaak Juske, Rein Veidemann, Solaraide, liiklusohutusest
12 klassidele, Nato Uhing), koolikontsert “Teatrimaagia”, osavdtt e-ettetitlusest, OE poolt
korraldatud inspiratsioonipaev ja Kriisiloeng, Gppekéigud (11. klassidele Vargamaéele, 12.
klassidele Tartu vanglasse ja kohtumajja) ning ka teatrikiilastused (‘“Kirsiaed”, “Volufloot”,
“Noored hinged”, “Macbeth”). Teatrikiilastuste tagasiside koondab dpetaja alati peale
kiilastust koheselt kooli kirjandusblogisse “Oskar”. Kooli algusest peale on dppevormina
toiminud TUGI laager Metsajdel, kus 10. klass keskendub keskkonna- ja kalandusteemadele,
11. klass meedia- ja uudiste teemadele ning abituriendid Urituste korraldamisse. Opilaste ja
Opetajate arvates oli laager kasulik ja vajalik thtsustunde tekkimisel ning kooliperet liitev

ettevOtmine.

Tavapérase dppetd6 kdrval pakutakse koolis vBimalust ka mittestatsionaarseks dppeks, kus
arvestatakse eelnevaid dpinguid ning koostatakse paindlikud 6ppeplaanid. Vaatamata sellele
on Opingutest erinevatel pdhjustel loobumine kahetsusvéarselt suur. PGhjuseks on enamasti,
et t60 korvalt on keeruline Gppida. Eelmisel dppeaastal dppis mittestatsionaarses oppes 15
Opilast. Nendest gimnaasiumi I6putunnistuseni juuni kuus joudis kaks Opilast. Kevadises

dppndukogus pidime aga kooli nimekirjast valja arvama 8 dpilast.

Oppetddd mitmekesistab ning taiendab huvitegevus. Peame téhtsaks rahvakultuuriga seotud
tegevusi. Koolis tegutsevad noortekoor ja rahvatantsuriihmad (neidudele ning Opetajatele).
Selle dppeaasta peaeesmark oli osa votta kohalikust laulu- ja tantsupeost ning XIII noorte
laulu- ja tantsupeost “Pitha on maa”. Nii noortekoor kui neidude tantsuriihm paésesid
osalema noorte laulu- ja tantsupeol. Opilased vétsid aktiivselt osa ka toimunud konkurssidest
(muusika- ja etlemiskonkursid, essee- ja kirjanduskonkursid, spordivdistlused). Lisaks
toimusid mitmed kooliperet Gihendavad traditsioonilised ettevotmised (tliligimine, tdnudhtu,
looduslaager, maluménguturniir, kdnevaistlus, sportméngude vdistlused, ajardnnak) ja nende
korraldamisse panustab kogu koolipere. Kool toetab igati Opilaste osalust koolielu

korraldamisel ja innustab noori panustama vabatahtlikkusse to6sse.
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Alates aastast 2017 viib Haridus- ja Noorteamet (HARNO) l&bi

rahulolukisitlusi. Gimnaasiumiastmes osalevad nendes 11. klassis dppivad noored. 2023.

Opilaste

aasta kevadel vastas kusitlusele 95 % 0Opilastest (38 Opilast 40-st). Lisaks kusisime samadelt
Opilastelt teatud teemade kohta t&psustavaid kommentaare ja motteid, et mdista nende

vastuseid rahuloluksitlusele. Oppetddga seonduvalt tooksime vlja jargmised néitajad:
e Kas Opetajaid huvitab tegelikult, kuidas mul koolis laheb?

Vastanutest 23 % (“olen tdiesti ndus” ja “pigem olen ndus” vastusevariandid) on selle viitega
taiesti ndus. VOrreldes 2022. aastaga (siis oli see 53 %) on see néitaja langenud
maérkimisvaarselt (Joonis 1). 44,4 % vastanutest on natuke ndus. Vabariigi keskmine tulemus
on vastavalt 34,6 % ja 32,8 %. Sellist suurt erinevust on keeruline kommenteerida, sest

puudub info Opilaste arvamusest.

11. klass: Opetajaid huvitab see, kuidas mul koolis liheb.

Ei ole {ldse nbus

Natuke nous ja natuke vastu

Tiiri Uhisgiimnaasium 2.8% 30.6% 44.4% _ -
o Pigem ei ole ndus
~N
Koolides keskmiselt 11.2% 21.4% 32.8% _
M Pigem olen ndus
Turi Uhisgﬁmnaasmm - o _ N i Olen tiestndus
]
Koolides keskmiselt 9.8% 23% 33.6% _
o Uhisgumnaasmm 0% e _ b
g
Koolides keskmiselt 8.3% 22.4% 33.9% _
g
Kooldes keskmiselt ~ 8.9% 21.8% 31.1% _
Turi umsgumnaasmm 8% 167 e _
Koolides keskmiselt 11.1% 22.8% 31.4% _

0% 25%

50%

75%

100%

Joonis 1. 11. klassi dpilaste hinnangud viitele: “Opetajaid huvitab see, kuidas mul koolis

laheb” (Harno rahulolukiisitlus, 2023).
o Oppetdd mdtestatus ehk dpitu ja saadud teadmiste sidumine péris eluga.

Opilased hindasid (Joonis 2) seda teemat keskmise hinnanguga 2,6 punkti maksimaalsest 5-st
(Eesti keskmine on 2,8 punkti). Kuigi meie tulemus on Eesti keskmisega sarnane, on meie
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jaoks oluline margata, et vorreldes eelmise aastaga on paraku see nditaja langenud. 2023.
aasta tulemus on ka viimaste aasta kdige madalam tulemus paraku. Opilaste tagasisidest vdib
lugeda, et elulisi seoseid ja nditeid tuuakse keemias, geograafias, bioloogias,
perekonnadpetuses. Samas oodatakse rohkem seostamist matemaatikas ja flusikas.

11. klass: Oppetod motestatus

Tari Uhisgimnaasium

o ey . N
2.6 Koolides keskmiselt
Kisitluse aasta: 2023
2.8 H
2.7 |
Kisitluse aasta: 2022
2.7 H
3 L
Kisitluse aasta: 2021
2.7 H
3 —y
Kisitluse aasta: 2020
2.8 H
2.5 |
Kisitluse aasta: 2019
2.8 H

2 3 4 5
Keskmine hinnang
Joonis 2. 11. klasside opilaste hinnang viitele: “Oppetdd mdtestatus” (Harno
rahulolukusitlus, 2023)

e Opikeskkonna hindamine

Opikeskkonna hindamise all uuriti pilaste rahulolu tunniplaaniga, dppematerjalidega,
klassiruumidega jne. (Joonis 3) Opilased andsid siin kuue aasta madalaima tulemuse (3,3
punkti). Kool panustab olulisel méé&ral kdigesse sellesse, mis puudutab Oppekeskkonda ja
dpilaste heaolu. Opilaste arvamustest vib lugeda, et neile tekitab rahulolematust tunniplaan,
aegunud Oppematerjal ja vananenud dppemetoodika ning jahe koolimaja. Tunniplaani osas
toodi véalja nn augud, tundide jaotuvus pdevadele, paaristunnid. Tundide jaotus paevadele on
otseselt seotud Opetajate olemasolu TUGi majas kindlatel nadalapaevadel. Tunniplaani nn
aukude tekke pdhjus on seotud suunaainete ning kitsa ja laia reaalainete arvulise erinevusega.

Voimalik, et see teema vajab Opilastega Ulerdékimist ja arutamist. Paaristundide osas jai
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Opilastega teema arutamata ning selgitamata selle méte ja vajalikkus. Koolimaja on suur ning
amortiseerunud ja vajab mahukat investeeringut, kuid ldhema viie aasta perspektiivis

koolipidajal vastavad vahendid eelarves puuduvad.

11. klass: Opikeskkond ja dppetos korraldus

Tari Uhisglimnaasium

3.3 Koolides keskmiselt
Kisitluse aasta: 2023
3.6 H
4.1 A
Kisitluse aasta: 2022
3.7 H
3.9 G ]
Kisitluse aasta: 2021
3.8 H
4.1 A
Kisitluse aasta: 2020
3.7 H
3.8 |
Kisitluse aasta: 2019
3.6 H

1 2 3 4 5
Keskmine hinnang
Joonis 3. 11. klasside dpilaste hinnang viitele: “Opikeskkond ja dppetod korraldus” (Harno
rahulolukusitlus, 2023)

o Opilaste hinnang selle kohta, kui ennastjuhtiv ja uudishimulik dppur ta on

See vaide on viimase kuue aasta madalaim (Joonis 4) - 3 punkti nii meie koolis kui vabariigis
keskmiselt (3,2 punkti). Opilastelt juurde kissitud infost toodi vélja, et halva hindega ei lepita
kergekéeliselt ja kui tunnis jéai teema arusaamatuks, otsitakse materjale ja Opitakse iseseisvalt
juurde, samuti ajendab materjali juurde otsima huvi konkreetsete teemade kohta. Samas oli ka
Opilasi, kes ei Opi ise juurde, kuna ei ole harjutud seda tegema vai siis soovitakse kill juurde

Oppida, kuid vaimselt ei suudeta seda teha.
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11. klass: Ennastjuhtiv 6ppimine

Tiri Uhisgimnaasium

— )
3 Koolides keskmiselt
Kisitluse aasta: 2023
3.2 H
3.3 e p—
Kisitluse aasta: 2022
3.3 H
3.3 P
Kusitluse aasta: 2021
3.3 H
3.4 —_—
Kisitluse aasta: 2020
33 H
33 f————y
Kisitluse aasta: 2019
33 H
2 3 4 5

Keskmine hinnang

Joonis 4. 11. klasside Opilaste hinnang viitele: “Ennastjuhtiv Oppimine” (Harno
rahulolukusitlus, 2023)

o Opetajate poolt antav arengut toetav tagasiside.

TUG:i puhul on see 3,1 punkti, samas Eesti keskmine on 3,2 punkti. (Joonis 5) Jalgides kuue
viimase aasta néitajat selles teemas, siis jaab see vahemikku 3,1 kuni 3,5 punkti. Opilaste
soov on saada individuaalset tagasisidet, kus Opetajad méarkavad, kes on andnud endast

parima vdi kes vajavad tunnis rohkem abi.
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11, klass: Arengut toetav tagasiside

3.1 —_—
Kusitluse aasta: 2023
3.2 H
3.5 e e |
Kisitluse aasta: 2022
3.2 H
3.5 |
Kisitluse aasta: 2021
3.3 H
3.3 T ——
Kisitluse aasta: 2020
3.3 H
3.2 i
Kisitluse aasta: 2019
3.2 H

1 2 3 4 5
Keskmine hinnang

Joonis 5. 11. klasside oOpilaste hinnang viitele: “Arengut toetav tagasiside” (Harno

rahulolukusitlus, 2023)

Tanapéeva noored on vaga kriitilised mbritseva suhtes, samas tihti unustavad &ra iseenda
suhtumise ja oma tegemata jatmised. Kooli seisukohalt on kriitika vajalik ja positiivne

edasiviiv joud. Kooli juhtkonna tasandil oleme koiki teemasid arutanud.

Turi Uhisgiimnaasiumis on 2022. aasta oktoobrikuu seisuga kinnitatud 34,5 ametikohta, neist
20 pedagoogilist tootajat ja 14,5 haldus- ja abipersonali todtajat. Téahtajatu t66lepinguga
Opetajaid on 17 ja nende kvalifikatsioon vastab kehtivatele nduetele. Valikkursuste
Opetajatena tootavad oma ala spetsialistid nii koolist kui ka véljastpoolt kooli. Opetajate
keskmine vanus on 53 eluaastat (vabariigis on Opetajate vanus suuremas osas (le 55
eluaasta). (Tabel 3) Personali analliis nditab, et koolis on véga pusiv Opetajaskond, 12
Opetajat tootab koolis selle avamisest alates. 2022. aasta sugisel liitus kooliperega fotograafia,
ilu ja tervis valikkursuse dpetajad. Oppeaasta 18pus toimus pedagoogilises personalis
muudatus, kus t66lt lahkus raamatukogus to6tav inimene ja temale me uueks dppeaastaks
asendust hetkel ei otsi, samuti vahetus arendusjuht ning lapsehoolduspuhkuselt naases inglise

keele dpetaja.
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Tabel 3. Opetajate vanuseline koosseis.

Opetajate 2020/2021 2021/2022 2022/2023
vanus/Oppeaasta

30-39 3 3 3
40-49 6 6 7
50-59 4 3 2
60-69 9 10 9

Peame oma kooli tugevuseks seda, et meie pdhiainete Opetajad vastavad 100%-liselt
kvalifikatsiooni nduetele, on koostdévalmid, (ksteist toetavad ja sititavad. Oppetod
mitmekesistamisel poodravad Opetajad suurt t&helepanu enesetdiendamisele Kkursustel ja
koolitustel. Senisest veelgi enam peaksime aga leidma aega (lksteiselt Gppimiseks, seda nii
ainekomisjonide t66, sisekoolituste kui ka dpetajate ndukoja kaudu. Oppimiseks vajame ka

kilaskéike teistesse koolidesse ning dppida.

Selle Oppeaasta Uheks fookusteemaks oli Uksteiselt dppimine ning sellega seoses kolleegi
tundide kulastamine. Tunde oli vdimalus kiilastada terve Gppeaasta jooksul. Eraldi pakuti
juhtide poolt selleks valja maikuu, kus 12. klasside Gpilastel enam tunde ei toimunud ning
tunniplaan muudeti nii, et kdigil on vdimalus kolleegi tunde kiilastada. Opetajate tagasisidest
vOib lugeda (vastanuid 13), et 45 % vastanutest kilastas kahte tundi, 33 % kilastas kolme
tundi ning 22 % kulastas Uhte kolleegi tundi. Kolleegi tund valiti sarnase aine, vaba tunni,
huvist lahtuvalt vBi kolleegi jargi. Opetajate arvates on kolleegi tundide kilastamisel
vBimalus naha enda klassi Gpilaste vdimekust ning ndha neid erinevates tundides 6ppimas;
Oppida erinevaid metoodikaid; mdista Opilase seisukohalt, mida tdhendab iga 45 minuti jarel
uude ainesse huppamine; Opetajate suhtlust Opilastega ning leida I6imumiskohti erinevate
Oppeainete vahel. Juunikuises sisehindamise tédgruppide arutelu kdigus otsustati, et kolleegi
tundide kulastustega jatkatakse ka jargmisel Oppeaastal. Kokku lepiti, et kilastatakse

poolaastas thte tundi.

Opetajatel iiheks véimaluseks dppida kolleegidelt on teiste koolide ja teiste tundide kiilastus.
Oppeaasta jooksul kiilastasime kahte kooli. Juunis killastasime Saaremaa riigiglimnaasiumi,
kus meid vOttis vastu direktor, kes tutvustas maja, dppetegevust ning tdi vélja selle maja
r6dme ja muresid nii dpilaste kui personali vaatenurgast. Veebruaris kilastasime J6gevamaa

Gumnaasiumi. Kilastuse eesmargiks oli saada infot kooli arendust6d, tunniplaani (tunni
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pikkus 75 minutit), mentor vs klassijuhataja, uurimistod korralduse, Opetajate koormuse,
lastevanemate ja kogukonnaga koostdd kohta. Peale kilaskédiku maértsikuises ndukojas
otsustasime, et jatkame paaristundidega nendes ainetes, kus dpetaja seda soovib. Hetkel v6ib
tunnistada, et otsus tuli ainult Opetajate poolt ja Opilasi sellesse ei kaasatud. Mentor vs
klassijuhataja teemal joudsime Opetajatega Uksmeelele, et jatkame klassikalise
klassijuhatajaga. J6gevamaa Gumnaasiumi nditel saime kinnitust uurimist6é muutmise
vajalikkusest. Uurimistd0 protsess sai jagatud rohkemateks vaheetappideks ning taiendatud
sai olulisel madral uurimist6d hindamisjuhend. Juhendi muutmise eesmérk oli olulisel mééral

vahendada ebadnnestunud to6de hulka ning thtne arusaam hindamisel punktide jagamisest.

Oppeaasta alguses seadsid kdik dpetajad oma téole konkreetsed eesmargid (ainedpetajana,
klassijuhatajana ja muudes (lesannetes). Pustitatud eesmérkide taitmist ja individuaalset
enesetdiendamist analusiti koostoovestlustel. Lisaks arutati teemadel: mis pakub r66mu, mis
héirib t66 tegemisel; suhted ja koost0o teiste dpetajatega (I6imimine); tagasiside vGtmine
Opilastelt oma todle ning tagasiside saamine juhtidelt oma t66le; mdtted, plaanid sigiseks,
jargmiseks Oppeaastaks; enda panustamine kooli arengusse (tunded, motted seoses dppekava
muudatustega, ndukoja teemad); koolituste vajadus, soovid. Motted ja ettepanekud, mis
vestluste kadigus tostatusid: uurimist6d juhendi muutmine, suur drajaanud tundide arv mingi

Urituse tottu, Gppekavas olevate Gppeainete muudatused.

TUG-kdnelused on Tiri Uhisgiimnaasiumi Gpilaste ja Gpetajate vestlusvorm, mis baseerub
tuntud formaadil TED Talk. TUG-konelused said algtduke kooli arengukavast, Kus
tegevusena kirjas innustava ja mitmekilgse dppe jatkamine koolipere liikmelt koolipere
lilkmele (Parimate Praktikate Programm). Konelejatele antakse oma ideede ja mdtete
esitamiseks aega kuni 11 minutit, kus on v@imalus kasutada erinevaid esitlusvahendeid,
tehnikaid ja viise. TUG-kdnelused toimuvad Tiri Uhisgiimnaasiumis iga kuu kolmandal
esmaspaeval terve dppeaasta véltel. Esinejaks on alati olnud Uks Gpilane ja Uks Gpetaja, kes
tutvustab mdnda pbnevat teemat, hobi, tegevust vdi reisimuljeid. Koik esitlused salvestatakse
ja neid on voimalik jarele vaadata/kuulata kooli Youtube kanali vahendusel. 2022/2023. 6a
toimus 5 TUG-kdnelust. Teemadeks olid: miks ma loen, miks ma pintseldan, miks ma reisin,
milliseid sotsiaalmeedia platvorme me kasutame, minu klounid, minu salaparane kohver,
paganlus, ravimtaimede kasutamine, rddmustamisoskus ning voorkeelte dppimine. TUG-
kdnelused esitati kooli poolt tdiskasvanud Oppija n&dala raames toimuvale tunnustus

konkursile aasta dpiteo kategooriasse.
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Sisehindamise kaigus toodi valja jargmised valdkonna tugevused:

e Opilastel on soov ennast proovile panna (oltimpiaadid, spordivdistlused, konkursid);
e Kkoolis toimuvad traditsioonilised ettevdtmised kogu koolile;

e Kollektiiv on valmis panustama (ihisesse arendustegevusse;

e koolil on vdimalus pakkuda mitmeid erinevaid valikkursuseid,;

e koolil on olemas stabiilne personal (sh Gpetajad, koolitdétajad);

e koolis on voimalik 6ppida mittestatsionaarses dppes;

e soov ja julgus jagada oma huvisid, teadmisi ja motteid kaaslastele TUG-kdnelustes.

Sisehindamise kaigus toodi valja jargmised parendusvaldkonnad:

e 0Opivolgnevuste vahendamine;

e (Opilaste motivatsiooni, dpiharjumuste ja Gpioskuste toetamine ja suurendamine;

e kohustuslikud konsultatsioonid toimuvad ning dpivdlad saavad likvideeritud,;

e vilja tootada Opetaja eneseanallitisi vorm;

e kolleegilt Gppimine;

e {Oppekava uuendamise protsessi kaasata koOik osapooled (Opetajad, Opilased,
lapsevanemad, hoolekogu, kohalik omavalitsus).

3.3. Koost6o
Valdkondlik alaeesmark:
1. Kool vaartustab valikuid pakkuvat ja ettevotlikku eluhoiakut arendavat koost66d.

Kool on maératlenud huvigruppidena lapsevanemad, vilistlased, kogukonna liikmed,

kohalikud ettevdtjad, teised haridusasutused ja koostodpartnerid.

Kooli vaartuse koostd6 peatlikis analttsime koostédd erinevate huvigruppidega ja
koolipidajaga, kooli juhtimist. Selleks kasutame erinevaid tagasisidekdsitluste kokkuvotteid,

koosolekute protokolle.

Nimetatud alapeattikk on tlesehitatud liikudes koostdd kohtadest seestpoolt véljapoole.
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Opilaselt - 6pilasele Sppimine toimus l&bi traditsioonilise uurimistdd konverentsi, ainealaste
esitluste, Opetajate péeva ja akadeemilise 60 korraldamise. Kasutamata on kahjuks jaanud
Opilaselt-Opetajale suunatud teadmiste edasiandmine. Teeme jarjepidevalt t60d selles suunas,
et Opilase teadmiste hindamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid ja vorme, see on eelkdige
Opetajate hoiakute muutumise kisimus. Opetajalt - 6pilasele 6ppimise nditena tooksime
talvel algatatud tegevuse, kus Opetajad ja teised kooli tootajad eksponeerisid oma hobisid
kooli fuajees. Talvisel-kevadisel perioodil oli vélja pandud véike maali-, makramee- ja
fotonditus, igaliks neist kaks-kolm nédalat, et nii inimesed koolist kui ka kogukonnaliikmed

said seda kilastada.

Kooli Ohisuritustel 16id 6petajad ja koolitootajad aktiivselt kaasa (malumang, akadeemiline
00, looduslaager, spordivdistlused, kontserdid jne). Aastas toimus kaks kogu kooli personalile

suunatud dritust (joululduna, valjasdit Saaremaale).

Suurema hulga @pilaste kaasamine koolielu korraldamisse vajab kindlasti enam téhelepanu.
Opilasesinduse (OE) roll on olnud pigem huvitegevuse korraldamine. Sellel Gppeaastal
toimus sisulisse arengusse panustamist sna minimaalselt. Regulaarne kohtumine kooli
juhtkonnaga toimus ainult Ghel korral, kus arutleti kooli arenguga seotud kiisimusi: kuulati
Opilaste tagasisidet, probleemkohti, OE nihtavaks tegemisega seotud tegevusi nn. logo
loomine. Koosolekutel arutatid erinevate siindmuste korraldamisega seonduvaid klsimusi,
sotsiaalmeedia konto haldamist, osalemist Tiri Pohikooli ettevdtmistel jne. OE véitis
tagasisidet Opilastelt endi to6le, millele tuli paraku iisna tagasihoidlik tagasiside. OE t66ga on
vastanutest rahul hinnates seda hea v6i rahuldavaga ca 80 % vastanutest ja tegevuse
maérgatavusega on rahul ca 60 % vastanutest ning kommentaaridena toodi vélja, et Uritusi
toimus vorreldes eelneva aastaga oluliselt vahem ja neid viks alati ronkem toimuda, samuti
vBiks pdnevaid kiilalisi enam kooli kutsuda. Oppeaasta alguses seati eesmargiks OE suurem
nahtavus ja margatavus luues OE logo. Paraku tdi 62 % vastanutest valja selle, et vélja
tootatud logo ei ole margatud ja see ei ole koolis toimunud ettevotmiste kuulutustel silma

paistnud.

Detsembrikuus toimus kohaliku Leader piirkonna toetusel Gpilastele inspiratsioonipéev, kus
esinesid oma motetega siseminister Lauri La&nemets ja Roger Tibar (Urituste korraldaja,
aktiivne noor poliitik). Teemafookus paevale oli, et miks on maal hea elada ja mida teha, et

noored tuleksid tagasi oma kodukohta elu edendama. Uritusel osales kogu kool.
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Lastevanemate ootused selgitati vélja traditsioonilise hoolekogu poolt koostatud
tagasisidekusitlusega. Kisimustikus uuriti  kdigepealt, miks valisid nende lapsed
edasiGppimiseks just TUGI. Jatkuvalt nimetati kdige rohkem kodu lahedust, kooli head
mainet, haid tingimusi Gppimiseks, sobivaid dppesuundasid, aktiivset koolielu, rahulikku
keskkonda. Neid on toodud valja viimaste aastate jooksul sarnaselt ja kdigi vastanud
lastevanemate poolt. Kooli tugevustena toodi taaskord vélja s@bralikku ©Ohkkonda ja
rahulikku Gpikeskkonda, laia valikut erinevaid valikkursusi, aktiivset koolielu ja Opetajaid.
Konkreetseid ndrkusi ei ole valja toodud, sest vastajad ei ole neid tapselt nimetanud, kuid
kommentaaride all on mainitud jaika Gppekorda, Opetajatega ldbisaamist, jarelevastamise
ststeemi, vaikest valikut 6ppevorme. Kusimusele, kas kool toetab nende last, vastasid 10.
klasside lapsevanemad jaatavalt 87 % ja eelmisel dppeaastal oli see 85 %. 11. ja 12. klasside
lastevanemate puhul on néitaja sellel dppeaastal langenud 74 %-le 90-It. Kisimustikus
puudus lahtine kisimus, kus vanemad oleks saanud oma arvamust selle kohta avaldada.
RAdmustab see, et peaaegu kbik vastanud saavad teavet koolis toimuva kohta eelkbige oma
lastelt, teise kanalina nimetati Stuudiumit ja vélja toodi ka suhtlemist otse Opetajaga. Enim
huvitab lastevanemaid dppet6d korralduse ja reeglitega seonduv info. Kooli ja lapsevanema
koost6d parendamise teemal ettepanekuid ei tehtud, kuid toodi vélja ja julgustati abi kisima
ning vajadusel kaasama, korraldama enam Oppekéike ja kutsuma kdlalisi. Koolielu
elavdamiseks soovitakse enam Oppekaikude ja klasside/lendude thisettevdtmisi, kus eelkBige
arvestatakse Opilaste omaalgatuslikke ideid ja motteid. 10. klasside lastevanematelt oleme
kiisinud ka tagasisidet glimnaasiumisse sisseelamise teemal ja siin on vanemad valja toonud,
et see on olnud positiivne, sujuv, kuid samas alguses ka raske. Erinevused dppimises
vorreldes pdhikooliga on enam toodud vélja koormust, vastutuse suurust, dppekorraldust,
hindamissiisteemi ja suuremat vdimalust olla iseseisev. Ulevaade kisitluse tulemustest ja

sisehindamisest anti 6ppendukogule, hoolekogule ning lastevanemate ildkoosolekul.

Lisaks Uldkoosolekule toimusid vahemalt iks kord aastas klassikoosolekud, vanemad olid
kaasatud koostoovestlustele. Esmakordselt tutvustasime pohikoolide I6puklasside vanematele

Oppetdokorraldust giimnaasiumis ning olime avatud vastama nende kusimustele.

Hoolekogu koosolekud on toimunud regulaarselt ning nendesse on kaasatud juhtkonna
lilkmed. Hoolekogu sai kokku kolm korda. Aktiivselt osalesid hoolekogu t66s lapsevanemad,
valla, vilistlaste, koostOtpartnerite ja Opilaste esindajad. Koosolekute péevakorras olid
erinevate koolikorralduslike dokumentide eelndude arutelud, Ulevaated kooli eelarvest,
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igapéevatoost, seatud eesmaérkide taitmisest ja lastevanemate rahulolukisitluse koostamine,
kooli igapdevaste rddmude ja murede jagamine sh. dpilaste arvu ja kooli tuleviku teemade
motete vahetused. Esmakordselt viidi kooli juhtkonna poolt labi tagasisidekisitlus hoolekogu
lilkmete seas, eesmérgiga teadvustada tegevuste Onnestumisi, ebadnnestumisi ja saada
ettepanekuid koostdd parendamiseks. Hoolekogu 11-st liikmest vastas kisimustele seitse.
Tagasisides soovisime teada, mida peavad hoolekogu liikmed suhtlemisel kooliga oluliseks.
Vastustena toodi valja suhtlust, info jagamist, rddkida asjadest ausalt, avameelselt ja
labipaistvalt. Hasti 6nnestunud tegevuste osas tdi hoolekogu vélja info jagamist ja hoolekogu
lilkmete osalemist koosolekutel, Opilaste vajadustega arvestamist ja toetamist ning Uhtse
koolipere tunnetust. Ootustena koolile toodi vélja probleemide ennetamist ja nende Kiiret
késitlemist, uuendusmeelsust, paindlikkust, rohkem suhtlust, Opetajate toe pakkumist
Opilastele ja hea hariduse andmist. Murekohtadena toodi hoolekogu liikmete poolt vélja
uuenduste puudumine, kooli kinni olemist vanas susteemis, psiihholoogi puudumine koolis ja
hoolekogu koosolekutest teavitamine veelgi varem. Hoolekogu koosolekutest antakse
lilkmetele eelinfona teada véhemalt (ks kuu. Hoolekogu t66 sisukamaks muutmiseks tehti
ettepanek, et alati vaadata l&bi eelmise koosoleku protokoll ja seal radgitu, vahemalt iks kord
aastas kohtuda Opilasesindusega, rohkem arutelusid ja et koost6d vallaga muutuks/areneks
paremaks. Viimase vaba kisimusena oli valdkond muu, kus toodi valja, et kooli vaim ja
uhtsus on hea, kuid paljudes asjades vajaks muutusi. Paraku ei osanud mitte ikski hoolekogu
liige seda vastust tdpsustada ja konkreetseid nditeid tuua. Samuti oodatakse vallaga jatkuvat

aktiivset suhtlust.

Juhtkonnal tekkis hulga kisimusi hoolekogu tagasisidega tutvudes ning need edastati
hoolekogule 6ppeaasta viimasel koosolekul. Paraku ei osanud sellel hetkel liikmed ise enda
poolt esitatud teemadele vastuseid anda ja lepiti kokku, et nendele vastatakse kirja teel.
Koolijuhi poolt edastati vastavalt kokkuleppele juuni keskel, peale viimast koosolekut
tagasiside vastuste koond palvega oma vastuseid tdiendada ja kommenteerida. Paraku Uhtegi

tapsustust koolijuhile ei saabunud.

2021. aastal algatatud vilistlaskogu ei ole paraku tegutsema hakanud. Vilistlasi oleme
palunud ettevotlus- ja karjadripaevale radkima oma teekonnast haridus- ja t6opollul. Aprilli
I6pus korraldati kooli stinnip&evapidu, kus loodeti vilistlaskogu abiga téhistada stinnipéeva.
Paraku see ettevGtmine ei dnnestunud ning tekitas edaspidiseks kisimusi, kellele ja kes sellist

uritust peaks korraldama.
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Kool viis kevadel esmakordselt labi tagasisidekisitluse koostdopartnerite seas. Kisitlus
saadeti 19 adressaadile sh. Jarvamaa Haigla, Turi Lasteaed, Turi Vallavalitsus, Turi
Kultuurikeskus, Turi Raamatukogu, Turi P6hikool, Laupa Pdhikool, Retla-Kabala kool, Kéru
Pdhikool, VVaatsa Pohikool. Kisitlus oli anonutmne. Vastuseid laekus tahtajaks paraku ainult
viielt adressaadilt. Tooksime siinkohal vélja vastused erinevatele kusimustele. Uurisime
vastanutelt, et mida peetakse koostoo tegemisel kooliga oluliseks. Vastusena toodi vélja, et
oluline on kahepoolne, kiire ja asjalik infovahetus, tagasiside saamine meie koolide dpilastelt,
avatud ja heasoovlik suhtlus ning positiivsus, partneritest hoolimine, ihised kokkusaamised
ja konevdistlus, operatiivne ja tulemuslik koost6éd ning tunnustamine dnnestumiste korral.
Ootustena kooli ja partnerite vahel mérgiti ainedpetajate tihedamat koost6dd. Glimnaasiumi
tagasiside Opilaste edasijdudmisest giimnaasiumis on tanuvéarne tegevus ja seda peetakse
védga oluliseks. Valja toodi Turi ja Paide riigigumnaasiumi koostdovOimalusi selles teemas.
Selle konkreetse teemaga minnakse uue dppeaasta alguses edasi, et jargmine tagasiside tuleks
juba kahe kooli poolt iheskoos ja sarnastel alustel. Murekohtadena toodi vélja sisseastumistel
tekkinud kisimusi ka dpilaste vahesus, kuid tldiselt murekohad puuduvad. Koostddpartnerite
arvates on koolil hasti dnnestunud Opilaste hakkama saamise tagasisidestamine, valikkursuse
sujuv toimimine, kooli kindel joon ja pludlus séilitada Gppetod kvaliteeti. Ettepanekute
punkti all toodi vélja mote, et kaasata pohikooli I8puklasside opilasi gumnaasiumi
ainetundidesse, samuti kilastada poOhikoole gUmnaasiumi  Opilastega, koost6od
ainedpetajatega.

Koostod pdhikoolidega ei ole veel saavutanud soovitud tulemust. Toimunud on Uhised
ndupidamised pohikoolide esindajatega, kus on antud tagasiside 10. klasside @pilaste
sisseelamiste arvamustest. Sigisel ja kevadel kaisid gumnasistid pdhikoolides kooli
tutvustamas. Pdhikoole kulastades palusime theksandikel valja tuua peamised marksdnad
mdeldes hirmudele gumnaasiumisse Oppima asumise osas. Kusitlus viidi 1abi
mentimeter.com keskkonnas ja oli anoniimne. Tiri pdhikooli noored tdid enam vélja seda,
et gimnaasium on raske, kukun l&bi, palju koduseid toid, uued Opetajad, valin vale suuna,
teen valesid otsuseid, on liiga raske ja ei saa dppimisega hakkama. Laupa kooli noored tdid
enam valja hirmudena uued Opetajad, raskemad tunnid, palju dppida, uus keskkond ja et
gumnaasiumis Gppimine ldheb raskemaks. Vaatsa noored t6id enam vélja hindeid, dppimise,
uued inimesed, Opetajad ja pikemad tunnid. Kdiki neid hirme me oma tegevustes edaspidises

kommunikatsioonis selgitame ja rdégime tapsemalt lahti nii Opilastele kui ka lastevanematele.
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Kevadel kohtusid esmakordselt TUGI ja Tiri PK juhtkonnad, et arutada kahe kooli vahelist
koost6dd, anti tagasiside glimnaasiumis dppivate dpilaste tegemistest ja arutati gimnaasiumi
mainekujundamise teemadel. Oppeaasta jooksul said p&hikooli 6pilased ihistegevustest osa
votta konevoistlusel, maluméngul, kook ja korv Uritusel. Gumnaasiumi Opilased said osa

votta pohikooli liikumispeost ja joululaadast.

Arengukavas on (heks koostdd punktiks koostdo teiste gimnaasiumitega. 2021/2022. da
tehti esimene katse algatada koolidevaheline Edela suuna projekt, mis liidab omavahel
Tallinn-Viljandi raudtee adrde jadvaid gimnaasiume. Kutse saadeti seitsmele koolile. Tol
Oppeaastal Uritus ei saanud toimuda koroona t6ttu. 2022/2023. 6a kutsuti samad koolid uuesti
projektiga liituma. Paraku oli korraldajatel vaga keeruline saada osalemise Kinnitust, kutsetele
ei vastatud. Ainsana vottis kutse osalemiseks vastu Saku Gumnaasium, kes oma
meeskonnaga Tirile tuli. Et dritus saaks toimuda, kutsuti sellest osa vOtma Paide
Gumnaasiumi ja Tuari Pdhikoolide meeskonnad. Osav6tnud koolid jdid dritusega rahule.
Korraldusmeekonna liikmetel ei ole enam motivatsiooni Uritust uuesti korraldada teiste
koolide passiivsuse parast. Edela suuna projekti plussina saab vélja tuua Saku Gimnaasiumi
Opetajate kulastuse maikuus Turile, kus meil oli vGimalus tutvustada oma kooli tegevusi ja

jagada motteid erinevatel teemadel.

2022/2023. da novembris toimus TUGi Opetajate dpirinne Sloveenia viikelinna Skofja
Lokasse eesmargiga tutvuda sealse haridussiisteemi ja téokorraldusega. Opetajad olid
eelnevalt ette valmistanud inglise keelsed ainetunnid. Enesetdiendamine valises
keelekeskkonnas ja kultuuris annab igale 6petajatele vdimaluse tutvuda uute ja innovatiivsete
pedagoogiliste meetodite ja tehnoloogiatega ning luua partnerlussuhteid rahvusvahelises
haridusstisteemis. SOprussidemed Sloveeniaga tekkisid Douzelagei (Euroopa Liidu
vdikelinnade Uhendus) konverentsil augustis 2022. Sloveenia Opetajad kilastasid Turit
maértsikuus, kus said vBimaluse samuti anda tunde ja tutvuda kohaliku looduse ja kultuuriga.

Jargmiste tegevustena on planeeritud dpilaste vahetused kahe kooli vahel.

Koolipidaja viib kevaditi 1abi juhtimisteemalise rahulolukisitluse Opetajate seas. Sellel
kevadel poorduti koigi Opetajate poole. Kokku vastas kisimustikule 10 Opetajat 22-st.
Kuisimustele oli voimalik vastata skaalal 1 - 5, kusjuures “1” tdhendas kdige madalamat ja
“5” koige korgemat hinnet ning samuti oli iga kiisimuse juures vdimalik hindele lisada ka
kommentaar. Asutuse t666hkkonna avatust ja meeldivust hinnati 4,4 palliga (eelmisel aastal
4,64) ning kommentaaridena toodi valja, et majas on alati olnud meeldiv t66tada ja seda ka
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praegu, suuremas enamuses on dhkkond avatud ja suhtlemine s6bralik, kolleegid on toetavad
ja sobralikud. Vilja toodi ka seda, et tksikutel kordadel on tunda vastumeelsust mdne

uhistegevuse osas, kuigi enamasti ollakse siiski aktiivsed kaasal6ojad.

Erinevate kooli puudutavate otsuste kaasaraakimisel saavad kdik osaleda ja seda hinnati 4,4
(eelmisel aastal 4,3) palliga. Vastustes toodi vélja, et kdik olulised otsused réégitakse
iiksikasjalikult l4bi, arutatakse erinevates todriihmades. Opetajal on v@dimalus alati kaasa
réakida, kuid tddeti, et igakord ei olda aktiivsed kaasa radkima. Negatiivse poole pealt toodi
vélja, asju on otsustatud juhtkonnas ja 6eldud, et nii on. Sellist olukorda on mdne teema
puhul juhtunud ja juhtkond on selle teadmiseks vdtnud ning oma métteid ja tegevusi hakanud
paremini ja teadlikumalt planeerima ning kommunikeerima. Véaga korge 4,8 (eelmisel aastal
4,9) palliga hinnati juhiga suhtlemist ja oma soovide edastamist talle. Vlja toodi, et alati on
saadud juhiga avameelselt rddkida, juht on vastutulelik ja mdistev, innustab Opetajaid alati
raédkima ja oma métteid vélja tooma erinevatel koosolekutel. Juhiga on alati vbimalus raékida

ja ta on alati olemas.

Pedagoogiline personal tunneb, et neid hinnatakse nende t66s ja hindasid seda 4,5 (eelmisel
aastal 4,3) palliga. Opetajad on saanud piisavalt tunnustamist ja tuntakse, et téod hinnatakse
just koolijuhi poolt ja v@ib-olla mitte nii vaga vabariigi valitsuse poolt. Juhi suhtumist oma
tootajatesse hinnati 4,6 (eelmisel aastal 4,5) palliga ning kommentaaridena toodi vélja, et juht

on toetav, empaatiline, heatahtlik, arvestav ja kaastundlik.

Juhtimisstiililt on juht uuendusmeelne ja 6pib ise igal vdimalusel juhtimismeetodeid. Juhil on
suur tédkoormus ja vastutusrikas to0, siis sellest tulenevalt on margata ka kurnatust. Puudub
alati joud meeskonna positiivse, motiveeriva ja innustava dhkkonna hoidmiseks ja loomiseks.
Hindepalle anti selle teema kohta 4,4 (eelmisel aastal 4,2). Juht teeb oma t66d hésti ja seda
hinnati 4,4 (eelmisel aastal 4,5) palliga. Juht panustab oma todsse taiel joul, teeb seda

stidamega, on suure td6vGimega ja votab kbike ka véga isiklikult ning hinge.

Meeskonnatddd hinnati 4,5 (eelmisel aastal 4,4) palliga. Meeskonnat6dd hinnatakse heaks ja
valja toodi ka see, et alati saaks veelgi paremini. Meeskonna hea toimimise juures on oluline
aspekt, et kui aktiivne partner ma tootajana ise olen, et luua meeldiv ja tdine Ghkkond.
Valdkonda on hinnatud 4,3 (eelmisel aastal 4,0) palliga ja kommentaaridena on lisatud, et
pldtakse olla aktiivne partner, ollakse valmis panustama ja kaasa 166ma, kuid alati saab

paremini ja rohkem.
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Asutuse eesmarkide saavutamise oluliseks tunnuseks on Uhiste kokkulepete sdlmimine ja
nendest kinni pidamine. Seda punkti hinnati vdga korge 4,9 palliga. Eelmisel aastal oli selle
valdkonna hinnanguks ainult 3,9 palli ning ei oldud rahul kokkulepete sdlmimise ja nende
taitmisega. 80 % Opetajatest tunneb, et on tdiel mé&&ral kaasatud arendustegevuste
planeerimisse ja eesmarkide seadmisse. Arendustegevusi planeeritakse ihistes ndukodades ja
to6rihmade tegevuste kéigus, koos seatakse ka eesmargid. Eelinfo, tegevuste toimimine ja
parastine kokkuvote on koigile kattesaadav ning kdigil on vdimalus kaasa raakimiseks.
Opetajate arvamust kiisitakse, kaasatakse aruteludesse ja arvestatakse ka otsuste langetamisel.

Juht kohtleb Gpetajaid vordselt ja seda on hinnatud 4,7 (eelmisel aastal 4,4) palliga.

Rahulolukdsitlustes vélja toodud kooli kdige suurem tugevus, toetav dhkkond, on saavutatud
eelkdige mitmekiilgse koostodga. Kooli juhtkonda kuuluvad lisaks direktorile dppeala- ja
majandusalajuhatajad, 6pindustaja, arendusjuht ja haridustehnoloog. Juhtkonna koosolekutel
arutati nii igapdevase kooli juhtimisega seotud teemasid kui tulevikku suunatud sihte.
Oppendukogu kui kooli kdige kdrgem otsustusorgan kogunes kuus korda ning arutles
Oppeedukuse ja Oppet6d korraldamise, arengukava, Oppekava uuenduste, uurimistoode
hindamisjuhendi, rahulolukisitluste ja uue Oppeaasta Oppe-eesmarkide teemadel.
Ainekomisjonidel on oluline roll ainevaldkondade tutvustamisel (ainepdevad ja -nadalad) ja
ainetevahelisel 16imimisel. Kaasava juhtimise pdhimdtte jargimiseks loodud kooli ndukoda,
milles osalemine on koikide pedagoogiliste tootajate voimalus, mitte kohustus, pidas
igakuised arutelusid erinevatel koolielu teemadel (kooli Gppeaasta alguse laager, Ajarédnnak,
Oppekava uuendused jne.). Sisehindamise kéigus toodi valja, et koéik hiselt koostatud
dokumendid koolielu toimimiseks on vajalikud, sisukad ja labimdeldud (tkski dokument ei

ole koolis lihtsalt paber paberi pérast).

Turi Uhisgimnaasiumi (iheks eesmirgiks on toimida kogukonnakoolina, seda eelkdige
koostod kaudu. Kool viis 1dbi traditsioonilisi liritusi iile (,,iiks pdev glimnaasiumis®,
pdhikoolide kulastamine, tihe koostd0 lasteaiaga). Terve Gppeaasta dnnestus korraldada
koolieelikutele suunatud TUGlaste gumnaasiumi. Eelmisel Oppeaastal algatati uus
valikkursus “Ilu ja tervis”, investeerimine ning samuti jatkusid juba toimivad valikkursused
koostd0s Jarvamaa Haigla, Turi Lasteaia ning kohalike ettevotjatega. Koost6é Loomemajaga

vOiks olla sisukam.
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Vallavalitsuse eestvedamisel jatkusid koolijuhtide ja dppejuhtide sisulised kohtumised.
Kokku saadi kolmel korral (oktoobris, jaanuaris, maértsis). Teemadena olid arutlusel
sisehindamine, Opetajate motivatsioonisusteemi seis, valla struktuuri muutused, asutuste
pohimaaruste  korrigeerimised, tagasiside ja rahulolukisitlused, koolidevaheliste
koostdokohtade ja teemade arutamine, TUG tagasiside pdhikoolidele 10-ndike sisseelamise
osas ja Ulevaade sisseastumiskatsetest/vestlustest, valla tagasiside andmine haridusasutuste
tegevusele ja koostoovestlustest juhtidega. Koolipere ootab koolipidajalt sisulist
kaasamOtlemist ja igapdevast tunnetavat toetust kooli tuleviku osas - see on endiselt kehtiv
koolipere ootus. Seoses vaga tiheda vallajuhtide vahetumisega ei ole paraku muutunud
paremaks info liikumine, otsuste tegemisi on tehtud eelnevalt mitte labirdékimise teel,
mitmeid artikleid on olnud meedias lugeda vallavolikogu liikmete poolt, kus juhitakse
tahelepanu kooli sulgemisele ja kiisimuse alla seatakse jatkusuutlikkus.

Alates martsikuust toimunud valla koalitsiooni ja juhtimisega seotud muutustest, on valla
haridusasutuste juhid kaasatud haridus- ja noorsootdd komisjoni koosseisu ning
aruteludesse. Leiame, et selle komisjoni alaliseks liikmeks peab olema ka valla vastava
valdkonna osakonnajuhataja, et olla kursis arutelude, murede, ettepanekutega.
Hariduskomisjon toimub regulaarselt iga kuu enne volikogu toimumist va. juulis. Teemadena
on komisjonis réagitud puuduolevatest lasteaiakohtadest, haridusvaldkonnas todtavate
inimeste motivatsioonipaketi rakendamisest, valla arengukava taiendamisest, gimnaasiumi
muredest ja rddmudest ning tuleviku teemadel. Viimase teema puhul on koolijuht hoidnud
komisjoni teemaga kursis, kuid konkreetsete tegevusteni ei ole joutud ja arutelusid ei ole
toimunud. Glmnaasiumi poolne ootus ja soov sellekohasteks aruteludeks ja vestlusteks on

olemas.

Valla ainebpetajate Uhendused kohtuvad valla koostoOpdevade raames, et arutada
Uhistegemisi ning jagada muresid/r6dme. Aktiivsemalt on silma jaanud tugispetsialistide
koostod, kes rotatsioonikorras korraldavad kohtumisi ja pakuvad vélja elulisi teemasid
aruteludeks. Murekohaks on reaalainete baasteadmiste ebaihtlane tase kooliti. Loodu-
reaalainete Opetajad on omavahel kohtunud ja selle tulemusena toimus kevadel

koostooettevotmine “Tahaks lennata”.

Sisehindamise kaigus toodi valja jargmised valdkonna tugevused:
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e laiapdhjaline tagasiside vdtmine erinevatelt huvigruppidega;
e koostoopartnerite olemasolu ning nende tugi kooli arengusse;
e (Opilasesinduse olemasolu;

e (petajate rahulolu koolisisese koostdo ja juhtimisega;

e pohikoolidega koost6d on muutunud tdhusamaks.
Sisehindamise kaigus toodi valja jargmised parendusvaldkonnad:

e Opilasesinduse t66 jarjepidevamaks muutmine ning selle toetamine;
e kooli ja hoolekogu sisulisem koostoo;

e jarjepidev koostdo teiste gimnaasiumitega (sh rahvusvaheline);

e koolipidajaga tihise ndgemuse leidmine;

e ainelhenduste tH66 toetamine.

3.4. Hoolivus ja harmoonia
Valdkondlik alaeesmark:
1. TUG on hea dpikeskkonnaga kool.

Kooli vééartuste ja harmoonia peatukis analtiisime inimeste markamist, tunnustamist,
individuaalset lahenemist, koolikiusamist, koolimaine ja rahulolu ning koolitaristu sh
digivahendite, Gppekéigud, laagrid rahastus, meediakajastusi. Selleks kasutame erinevaid
protokolle, tagasisidede kokkuvotteid, Stuudiumit, Harno rahulolukisitlust, kooli eelarvet,
meediat.

TUGI kdige vaartuslikum ressurss on tema inimesed. Opilaste arv on jainud aastate 16ikes
vaiksemaks. 2022/2023. Gppeaastal dppisid meil noored Turi vallast, Paidest, Suure-Jaanist,
Roosna-Allikult, Imaverest, Jarva-Jaanist, Hiiumaalt ja Vohmast. Koolil on olemas
kvalifikatsioonile vastavad pOhiainete Opetajad. Téanu kogukonnas tegutsevatele
organisatsioonidele, ettevdtjatele ja aktiivsetele inimestele on koolis vdimalik avada véaga

erinevaid valikkursusi.

TUG-i organisatsioonikultuuri lahutamatuks osaks on markamine ja hoolimine. Koolipere iga

liige peab tundma kaaslaste toetust, hoolimist ja markamist ning tegema seda ka ise.
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Kool markab ja tunnustab dpilasi ja nende juhendajaid kogunemistel aineollimpiaadidel,
voistlustel, konkurssidel osalemise eest. Lisaks anti véalja vilistlaspreemia, tanudhtul jagati
vélja tiitleid parimatele Gppetdos, spordis, kaunites kunstides, aktiivsuses ning vabatahtlikus
t06s. Samuti anti valja kooli s6bra tiitel Turi Rahvalehe peatoimetajale ja fotograafile Teet
Reierile. Opilasesindus andis vélja lihe hea koolitd6taja preemia. Vaikese Printsi stipendiumi
said kaks kooli vaartusi silmapaistvalt jarginud abiturienti - Lisette Haug ja Iti-Kart Nursi.
Opetajate ettepanekute alusel esitati tublisid kolleege nii valla kui maakonna tunnustustele.
Valla haridusto6tajate tunnustusiritusele esitati tunnustamiseks Elve Laasmaa, Pille Kuulme
ja Katrin Puusepp. Maakondlikul aasta 6petaja konkursil nomineeriti gimnaasiumi dpetaja
kategoorias Mariliis Aren ning vOitjaks tunnistati Anne-Ly Seljama. Kooli kunstiGpetajat
Leho Rubist on tunnustatud Kultuurkapitali preemiaga. Vdimalusel makstakse tulemustasu

panuse andmise eest kooli tegevusse.

Kool peab vaga oluliseks Opilase individuaalsust ja tema arengu toetamist. 10. klasside
Opilastele toimub sissejuhatav kursus, kus tutvustatakse kooli Gppekava, dppetodd toetavaid
tegevusi, Oppekorraldust, kodukorda, traditsioone ja vaartusi ning kdneldakse dpioskuste,
Opimotivatsiooni ja enesehinnangu teemadel. Koostdovestlustel tulevad vélja Gpilaste rddmud
ja murekohad. Klassijuhatajate, ainedpetajate ja Opindustaja koostods selgitatakse valja
Opilase vdimed, huvid ja ootused. Raskuste korral on d&pilastel véimalus pd6drduda
Opindustaja poole. Kevadises tagasisides Opetajate kohta andsid Opilased teada, et dpindustaja
juures on enda soovil kdinud 26 Gpilast. Teemad, mille parast Gpindustaja poole poordutakse
on raskused Oppimisel, enda ajaplaneerimise oskamatus, mure Opetajaga. 12. klasside
dpilased soovivad radkida ka edasidppimise vdimalustest. (Joonis 6) Opilased tdid veel vélja,

et nad poorduvad dpindustaja poole ka isiklike probleemidega.
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Joonis 6. Opilaste pdhjused dpindustaja kiilastamiseks.

Individuaalset Gppekava tuli rakendada Uhele &pilasele. Opilastel, kellel on &revustase
kdrgem, keeruline keskenduda suuremas seltskonnas vdi muud tervislikud probleemid, on

vOimalus oma Opinguid jatkata mittestatsionaarses dppes, kus on neile véimalik laheneda

individuaalsemalt.

Harno rahulolukisitluse tagasisidest vdib margata, et Opilased tajuvad Opetajate poolset
individuaalset tunnustamist vdhem (Joonis 7). Keskmine naitaja on langenud vdrreldes
eelmise aastaga 3,2-It 2,7-le. Opilaste seas on dpilasi, kes vajavad markamist ja tunnustamist
rohkem, samas on ka neid, kes ei soovi sellist tahelepanu tldse. 12. klasside Opilaste arvates

vOiks Opetajad rohkem maérgata Gpilaste edasiminekut ja ka tegevust valjaspool kooli. Tunnis

ei tohiks méarkamata jaada ka dpilased, kes vajaksid veel lisaabi.
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11. klass: Individuaalne tunnustamine

Tari Uhisgimnaasium

5 R
2.7 Koolides keskmiselt

3.2 1

3.2 |
Kusitl sta: 202
3.1 H
33 | EE——
t : 20.
3.1 H

2.9 —_—

3.1 HH

3
Keskmine hinnang

Joonis 7. Individuaalne tunnustamine (Harno rahulolukdsitlus, 2023)

2022/2023. 6a Gppis TUGIs liks Ukraina Gpilane. Kool proovis dpilase Gppimist vdimalikult
individualiseerida. Opilasele oli oluline pakkuda vdimalikult palju olemist ja viibimist keele
keskkonnas, et saada selgeks eesti keel. Selleks oli talle tunniplaani pandud eraldi eesti keele
tunnid. Opilane kahjuks polnud véga sotsiaalne ega huvitatud keele omandamisest. Opilasele
pakkus rddému kunstiga tegelemine ning Paide Kunstikoolis kaimine. Perekond otsustas
juunis dokumendid koolist vélja votta. Voimalik, et Gheks pdhjuseks oli koolipoolne otsus
Opilast mitte Ule viia jargmisesse klassi.

Lisaks Ukraina dpilasele oli koolis ka kaks vahetusdpilast - (ks Saksamaalt ning teine
Jaapanist. Neile oli koostatud eraldi tunniplaan ning eesti keele tunnid. Mdlemad tidrukud

Oppisid muusikakoolis ning esinesid meile nii joulude ajal kui kevadel.

Koolikiusamine on tdnapdeval mitmeti mdistetav. See vGib toimuda mérkamatult ja vaikselt
sotsiaalmeedias. Samas ka avalikus kohas, kus alati ei mdisteta liksteise tegevust (ihtemoodi.
Harno rahulolukdsitlus uurib mitmest erinevast aspektist kiusamist - internetis solvamine ja
dhvardamine, asjade &ra votmine ja I6hkumine, teise Opilase poolt dhvardamine. VVorreldes
eelmiste aastatega on kiusamise osaks saanud Opilaste protsent vahemikus 0-10 %. Sel korral
on kogenud internetis solvamist ja d&hvardamist mitu korda 2,6%, thel korral 2,6%; asju on
I6hutud voi dra voetud mitu korda 2,6% ja uhel korral 5,1%; meelega haiget tehtud teiste
Opilaste poolt mitu korda 2,6%. 12. klasside tagasisidest vdib lugeda, et tihti ei ole asi

pahatahtlik, vaid mdistetakse vaariti ja ei julgeta kiisida. Kiusajateks vGib olla ka sGber ning
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sellest ei julgeta avalikult dpetajatele réékida, et mitte sOprade seas halba nimekirja sattuda.
Kiusamine toimub paraku ka 6pilane-6petaja, 8petaja-Opilane seas. Opetajad vdivad kasutada
ebaviisakaid, kohati alandavaid kommentaare. Nende Opetajatega on vesteldud. Ka osad
Opilased on osade Opetajatega ebaviisakad ning jagavad kohatuid markuseid.

Arengukavas planeeritud héadavajalikke koolihoone korrastustdid nagu fassaadi
soojustamine ja katuse uuendamine, vdimla uue pdranda ehitamine, siseGue Kkorrastamine
ning kittesiisteemi ja ventilatsiooni Umberehitus ei ole teostatud, kuna selleks on puudunud
vajalikud finantsressursid. Lisaks vajab uuendamist kooli suusa- ja uisupark. Tanu Tallinkile

ja Kaia lvale avanes v@imalus meie jousaali uuendada kahe jéumasinaga.

Koolihoone korrastamist sisehindamise perioodil ei toimunud. Pisiremonti ja -inventari sai
vastavalt vajadusele tehtud ja soetatud. Koost6ds Turi Haldusega sai korrastatud koolimaja
Uumbrus ja langetatud said vanad ning haiged puud, wuuendatud sai kogu
tdnavavalgustussilisteem, ehitati uued jalakdijate teed ning rajati poollooduslik haljasala.

Tegevust rahastas Tiri Haldus labi valla eelarve ja toetuse eraldas Turi Rotary Klubi.

Kool on saanud lisaressursse KIKilt (6pihuvilaager), Kultuurkapitalilt (koolikontserdid),
Eesti Rahvakultuuri keskuselt, Kaitseressursside ametilt ja Tiri vallalt. Unhtegi rahvusvahelist
projekti koolil hetkel kdimas ei ole, kuna ei ole dnnestunud ideedele rahastus saada.
Huvitegevuse vahendite toetusega jatkus ujumisdpe ja soetati vahendeid tervisliku sportimise

valikaine labiviimiseks.

Kool on joukohaselt ja pidevalt uuendanud ning téiendanud digivahendeid (arvutiklassi
taielik uuendamine 16 lauaarvutiga SEB Panga toel). Digivahendite olemasolu on vajalik
igapéevases Oppetdos, et dpetada Gpilastele digioskuste rakendamist. Harno rahulolukusitluse
tagasiside nditab, et rahulolu digioskuste dpetamisega (Joonis 8) koolis on lle Eesti keskmise
korgem olulisel maaral (TUG 79,5 %, Eesti keskmine 45,4 %). Kool uuendab ja taiendab
oma digivahendeid pidevalt vastavalt véimalustele, kas kasutades eelarvelisi vahendeid voi

otsides lisavBimalusi projektidest.
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11. klass: Kui palju dpetatakse koolis digioskusi (veebilehe vdi video loomine,
turvalisus, autoridigused, andmeanaliiiis jms)?
Tiri Uhisgmnaasium 2.6% 17.9% 79.5%
b
&
Koolides keskmiselt 13.7% 39.5% 45.4%
Tari Ohisgdmnaasium 28.6% 71.4%
o
=
Koolides keskmiselt 14% 40.2% 44.2%
Tiiri Ohisgimnaasium 4.3% 38.3% 57.4%
g
S
Koolides keskmiselt 14.5% 39.4% 44.7%
Tiri Ohisgimnaasium 5.7% 17.1% 77.1%

Koolides keskmiselt

Tiri Uhisgimnaasium

Koolides keskmiselt

12.8%

5.3%

16.2%

40.4%

55.3%

40.8%

45%

39.5%

41.3%

2020

2019

0% 259 50% 75% 100%

Joonis 8. Digioskuste Gpetamine koolis. (Harno rahulolukdsitlus, 2023)

Kool on oma tegemisi ja plaane kajastanud igakuiselt Turi Rahvalehes, jooksvalt kooli FB-s
ja Instagrammis ning ka Turi valla kodulehel. Maakondlikul tasandil meediakajastusi on
viimasel kahel aastal olnud margatavalt rohkem (Tre raadio, Jarva Teataja). Kooli kirjandus-
ja arvamusblogis ,,Oskar saavad Opilased avaldada oma mdtteid ja kirjutisi. Koolis toimib
raadiotiim, mille kaudu mangitakse vahetundides muusikat ja vajadusel vahendatakse kiirelt
infot.

Kooli tutvustamine ja maine kujundamine on viimase aastaga muutunud korraparaseks ja
ststeemseks. Kdige olulisem on aga info ja reklaam, mida kannavad edasi meie koolipere
litkmed — kuidas oma koolist ra&gitakse, mida sellest arvatakse. Mainet kujundavad kindlasti
ka kogukonnale suunatud tegevused: koolitused, nditused, toOvarjupdev ja vabatahtlik
tegevus. Harno rahulolukisitluse jargi on kooli maine langenud 3,9-It 3,5-le (Joonis 9).
Kisitluses on kooli maine all silmas peetud, et olen uhke, et dpin selles koolis ning ma
soovitaksin seda ka teistele. 12. klasside Opilaste arvates on kooli maine kujundajateks kdik
koolis olevad inimesed ja nendevahelised head suhted. Samas Opilased tunnistavad, et kui

koolist on saadud negatiivne emotsioon, siis nad jagavad seda ka oma sdpradega.
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11. klass: Kooli maine

Tari Uhisgimnaasium

2z —_—
3.5 Koolides keskmiselt
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Joonis 9. Kooli maine (Harno rahuloluksitlus, 2023)

Harno rahulolukisitluses paluti pilastel hinnata kooliga rahulolu (Joonis 10), mis tahendas,
kas koolis on huvitav, tunnen koolis ennast hasti ning enamasti lahen kooli heameelega.
Tulemustest on naha, et kooliga rahulolu on kolme aastaga langenud 3,9-It 3,1-le olles
allapoole Eesti keskmist. 12. klasside dpilaste arvates tekitab TUGis hea tunde teadmine, et
ollakse oodatud; sdbralik keskkond; oma klass ja Gpetajad; kokkulepitud reeglitest kinni
pidamine. Negatiivse poole pealt tdid Opilased valja, et seda kooli ei soovitataks teistele, sest
koolitoit pole vastanud ootustele. Rahulolematust tekitab ka koolimaja, mis pole hubane,

kaasaegne ja soe.

11. klass: Kooliga rahulolu

Tiri Uhisgimnaasium
3.1 e
Koolides keskmiselt
Kisitluse aasta: 2023

3.3 -
3.7 ————i
Kusitluse aasta: 2022
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3.5 =
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3.6 —i
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Joonis 10. Kooliga rahulolu. (Harno rahulolukisitlus, 2023)
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Sisehindamise kaigus toodi valja jargmised valdkonna tugevused:

e maérgatakse ja tunnustatakse koolipereliikmeid;
e kooli tegevuste pidev kajastamine erinevates meediakanalites;
e kiusamise markamine ja sellega tegelemine;

e (Opindustaja ametikoha olemasolu glimnaasiumis.
Sisehindamise kaigus toodi valja jargmised parendusvaldkonnad:

e igapdevane Opilaste mdrkamine ja tunnustamine Opetajate poolt;
e (Opilane-Opetaja-Opindustaja-Oppealajuhataja pidev koostoo;
e lisaressursside leidmine (8ppekaigud, klalised, jne);

e hoone kaasajastamine.
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